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Clanok 1

Uvodné ustanovenia

zriad’ovatel’: Obec Cary

sidlo §koly: Martina Kollara 447, Cary
identifikaéné udaje §koly: ICO

00 309 446

T.C. : 034/6592 432

e-mail:
materskaskolacary@gmail.com

web stranka $koly: www.mscary.sk

Materska $kola Cary, M. Kollara 447, Cary zabezpetuje vychovu a vzdelavanie deti
v predskolskom veku s celodennou vychovnou starostlivost'ou, na zaklade poziadaviek
rodicov poskytuje moznost’ poldenného pobytu v MS. Materska $kola je dvojtriedna.

MS poskytuje celodennii vychovnu starostlivost’ detom vo veku 3 do 6 rokov a vytvara
podmienky na zaskolenie deti s odloZzenou povinnou $kolskou dochadzkou a dodato¢ne
odloZenou povinnou Skolskou dochadzkou. Plni poradensku, diagnostickt ,socializacnu
a socialnu funkciu.

Podporuje osobnostny rozvoj deti v oblasti socialno-emocionalnej, intelektualnej, moralne;j,
etickej, rozvija schopnosti a zruénosti, utvara predpoklady pre d’alsie vzdelavanie. Pripravuje
na Zivot v spolo¢nosti v stlade s individualnymi a vekovymi osobitostami deti.

Vychovu a vzdelavanie zabezpecuje prostrednictvom SkVP ,,Svet o¢ami deti”” Materska
Skola Cary je Skola bez vlastnej pravnej subjektivity v posobnosti obce Cary.

Matersku Skolu riadi riaditel’ka materskej Skoly.

Zamestnanci $koly sii zamestnancami obce Cary $tatutarnym organom v pracovno-pravnych
vztahoch je starosta obce Cary.

Objekt materskej §koly sa nachadza v strede obce Cary. Materska Skola je dvojposchodovy
objekt, s plochou strechou na spolo¢nom pozemku s OU Cary.

MS je i¢elova budova so samostatnym vstupom. Objekt materskej skoly tvori $kolsky areal,
ktory pozostava z budovy a skolského dvora. Vnatorné i vonkajsie vybavenie Skoly
zodpoveda bezpecnostnym a hygienickym poziadavkdm pre deti predskolského veku.

V zmysle zdkona €. 245/2008 o vychove a vzdelavani materska Skola
podporuje osobnostny rozvoj deti v oblasti socidlno-emociondlnej,
intelektualne;j, telesnej, moralne;j, estetickej, rozvija schopnosti a zru¢nosti,



utvara predpoklady na d’alSie vzdelavanie. Pripravuje deti na zivot v
spoloc¢nosti v sulade s individualnymi a vekovymi osobitostami deti.

Pravny zaklad Skolského poriadku

Skolsky poriadok je vydany v sulade s platnymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky, najma:

- zadkonom €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o
zmene a doplneni niektorych zakonov,

- zdkonom ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave a o doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov

- vyhlaSkou Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR ¢.
541/2021 Z. z. o materskej Skole v zneni neskorsich predpisov,

- zadkonom ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch,

- zékona ¢&. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia,

- zékonom €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov,

- vSeobecne zaviznym nariadenim MMK

- zékona ¢. 321/2025 Z. z. o $kolskej sprave u¢inného od 1.1.2026.

Skolsky poriadok Materskej $koly vydava riaditel’ka $koly v sulade s § 153
$kolského zikona po prerokovani v pedagogickej rade a rade koly. Skolsky
poriadok Materskej Cary, (dalej len ,materska 8kola“ alebo ,,MS“) je
vnutornym dokumentom Skoly, ktory upravuje organizaciu vychovy a
vzdeldvania, vykon prav a povinnosti deti, zdkonnych zastupcov deti a
zamestnancov Skoly, ako aj podmienky zabezpeCenia bezpeCnosti, ochrany
zdravia a ochrany majetku v materskej $kole.Skolsky poriadok vytvéra
podmienky na zabezpeCenie kvalitnej vychovy a vzdelavania, ochranu prav
dietat’a, podporu partnerskej spoluprace medzi materskou Skolou a rodinou a
napomaha vytvaraniu priaznivej socidlnej klimy v skole. Je zavdzny pre vSetky
deti navsStevujuce matersku Skolu, ich zakonnych zastupcov, pedagogickych
zamestnancov, odbornych zamestnancov, nepedagogickych zamestnancov
Skoly a osoby nachadzajuce sa v priestoroch Skoly so sthlasom vedenia Skoly.

Poslanie a ilohy materskej Skoly

Materska Skola poskytuje predprimarne vzdelavanie detom spravidla od troch
rokov veku do zaciatku plnenia povinnej Skolskej dochddzky a zabezpecuje
plnenie povinného predprimarneho vzdelavania podl'a platnej legislativy.

Poslanim materskej Skoly je:

* podporovat’ harmonicky telesny, psychicky, emocionalny a socialny
rozvoj dietata,



* vytvarat’ podmienky na ziskavanie zékladov kIicovych kompetencii
potrebnych pre zivot a d’alSie vzdeldvanie,

* rozvijat’ osobnost’ dietat’a s reSpektovanim jeho individualnych potrieb,
zaujmov a moznosti,

* podporovat zdravy zivotny §tyl, environmentalne citenie a prosocialne
spravanie,

* pripravovat’ dieta na vstup do zakladnej skoly,

» zabezpeCovat’ inkluzivne vzdeldvanie a rovnost’ prilezitosti pre vSetky
deti.

Zasady ¢innosti materskej Skoly
Materska Skola pri svojej ¢innosti uplatiiuje najmai tieto zasady:

- reSpektovanie najlepSiecho zdujmu diet’at’a,

« dodrziavanie principov rovnakého zaobchddzania a zikazu
diskriminacie,

« ochranu l'udskej dostojnosti a prav diet’at’a,

 partnerstvo a spolupréacu so zdkonnymi zastupcami,

« vytvaranie bezpecného, podnetného a inkluzivneho prostredia,

« reSpektovanie individuality kazdého diet’at’a,

« podporu zdravého zivotného Stylu a ochrany zdravia.

Posobnost’ skolského
poriadku Skolsky poriadok
sa vzt'ahuje na:

- vSetky deti prijaté do materskej skoly,

- zdkonnych zastupcov deti,

- pedagogickych a odbornych zamestnancov,

- prevadzkovych zamestnancov Skoly,

- osoby, ktoré sa so suhlasom vedenia Skoly zdrziavaju v areali alebo

priestoroch materskej Skoly.

Kazdy zakonny zastupca dietata je povinny oboznamit' sa so Skolskym
poriadkom pri néastupe dietata do materskej Skoly a dodrziavat jeho
ustanovenia pocas celej doby dochadzky dietata do materskej Skoly.
Zamestnanci Skoly st povinni byt so Skolskym poriadkom preukézatel'ne
oboznameni a riadit’ sa jeho ustanoveniami pri vykone svojej pracovnej
¢innosti.

Zaviznost’ Skolského poriadku

Skolsky poriadok je zaviznym vnutornym predpisom materskej $koly. Je
zverejneny na verejne pristupnom mieste v budove Skoly a na webovom sidle
Skoly. VSetky osoby, na ktoré sa jeho ustanovenia vztahuji, si povinné ho
dodrZiavat. PoruSenie ustanoveni Skolského poriadku sa posudzuje podla
prislusnych pravnych predpisov a internych predpisov Skoly. Obozndmenie sa
so Skolskym poriadkom potvrdzuji zakonni zastupcovia a zamestnanci Skoly
svojim podpisom.



Materskd Skola je zaradena do siete Skol a Skolskych zariadeni Slovenskej
republiky a vykonava svoju ¢innost’ v stilade s platnymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky.

Clanok 2

Vykon prav a povinnosti deti a ich zakonnych zastupcoyv,
pravidla vzajomnych vzt’ahov a vztahov s
pedagogickymi zamestnancami a d’alSimi
zamestnancami materskej Skoly

Prava a povinnosti deti:
Diet’a ma pravo:

na rovnopravny pristup k vychove a vzdelavaniu

bezplatné vzdelanie pre deti, ktoré maji rok pred plnenim povinnej
Skolskej dochadzky

na individualny pristup re$pektujici jeho vekové osobitosti, schopnosti,
nadanie, zdravotny stav a vychovno-vzdelavacie potreby,

na vychovu a vzdelavanie v bezpeénom, zdravom, hygienickom a
podnetnom prostredi,

na ochranu pred vSetkymi formami diskrimindcie, nasilia,
zanedbavania, Sikanovania, socialno-patologickych javov a nevhodného
zaobchadzania,

na uctu k svojej osobe, dostojnosti, sukromiu a identite,

na rozvoj svojej osobnosti v oblasti poznavacej, emocionalnej,
socialnej, moralnej a telesnej,

na zabezpecenie ochrany zdravia a bezpe€nosti pocas vSetkych ¢innosti
organizovanych materskou Skolou,

na reSpektovanie jeho ndbozenského vyznania, svetonazoru,
narodnostnej a etnickej prisluSnosti,

na poskytovanie podpornych opatreni a odbornych intervencii podla
individuédlnych potrieb diet’at’a,

na primerany oddych, hru a vol'nocasové aktivity zodpovedajiuce jeho
veku.

Diet’a je povinné:

dodrziavat pravidla bezpec¢nosti a ochrany zdravia,

reSpektovat  pokyny pedagogickych zamestnancov a ostatnych
zamestnancov Skoly,

spravat’ sa ohl'aduplne vo¢i ostatnym detom a dospelym,

dodrziavat $kolsky poriadok a daldie vnutorné predpisy MS v
spolupraci so zdkonnymi zastupcami deti,



* Setrne zaobchddzat s hrackami, ucebnymi pomoéockami a majetkom
Skoly, epodielat’ sa primeranym spOsobom na vytvarani priaznivej

klimy v triede.
Prava a povinnosti zakonnych zastupcov
Zakonny zastupca diet'at’a ma pravo:

+  ziadat, aby sa v ramci vychovy a vzdelavania v MS poskytovali detfom
informacie a vedomosti vecne a mnohostranne v sulade so si¢asnym
poznanim sveta a v sulade s principmi a ciel'mi vychovy a vzdelavania
podl'askolského zakona,

* oboznamovat sa so Skolskym vzdeldvacim programom a Skolskym

poriadkom,

* byt pravidelne informovany o priebehu vychovy a vzdelavania svojho
diet’at’a,

* konzultovat’  vychovno-vzdelavacie otazky s  pedagogickymi
zamestnancami,

* vyjadrovat’ sa k zalezitostiam tykajicim sa vychovy a vzdeldvania
diet’at’a,

* podavat’ navrhy, pripomienky, podnety a staznosti prostrednictvom
Rady skoly,

* na poskytnutie poradenskych sluzieb vo vychove a vzdelavani svojho
dietat’a

* byt informovany o organizacnych zmenach a udalostiach tykajucich sa
materskej Skoly.

Zakonny zastupca diet’at’a je povinny:

* dodrziavat’ ustanovenia Skolského poriadku,

* vytvarat’ podmienky na pripravu na vychovu a vzdeldvanie v S§kole a na
plnenie Skolskych povinnosti,

* dbat’ na socidlne a kultirne zizemie dietata a reSpektovat jeho
Specialne vychovno- vzdeldvacie potreby,

* informovat matersku Skolu o kazdej zmene zdravotného stavu dietat’a
alebo inych zavaznych skuto€nostiach, ktoré méZu mat’ vplyv na jeho
vychovu a vzdeldvanie,

* privadzat do materskej Skoly len zdravé dieta bez priznakov
infekéného ochorenia,

* bezodkladne oznamit’ vyskyt infekéného ochorenia v rodine,

* oznamovat a ospravedliiovat’ dovody nepritomnosti diet’at’a na vychove
a vzdelavani v sulade so Skolskym poriadkom,


https://www.epi.sk/form/goto.ashx?k=rule&value=1024413&f=3
https://www.epi.sk/form/goto.ashx?k=rule&value=1024413&f=3

* dodrziavat’ uréeny ¢as prichodu a odchodu diet’at’a,

» uhradzat’ prispevky a platby stvisiace s pobytom dietata v materskej
Skole v stanovenych terminoch,

* reSpektovat’ pokyny riaditel’ky Skoly a pedagogickych zamestnancov
tykajice sa bezpecnosti a ochrany zdravia deti,

* nahradit’ Skodu, ktoru diet’a imyselne zavinilo,

* poskytovat’ su¢innost’ pri rieSeni prejavov rizikového spravania svojho
dietat’a v Skole, ktoré mozu ohrozit’ bezpecnost’ a zdravie.

Zakonny zéstupca je povinny oznamovat’ materskej Skole planované
Zzmeny v suvislosti s:
- preruSenim dochadzky deti, ak nejde o deti, pre ktoré je predprimarne
vzdelavanie povinné,
- zanechanim vzdeldvania, ak nejde o deti, pre ktoré je predprimérne
vzdelavanie povinné (§ 28d ods. 4 az 6 Skolského zakona),
- prestupom do inej materskej Skoly (§ 28d ods. 1 a 2 Skolského zdkona),
- predéasnym skoncenim predprimarneho vzdelavania deti, ak nejde o
povinné predprimarne vzdelavanie deti (§ 28d ods. 7 skolského zakona)
a - iné.

Zakonny zéstupca je povinny reSpektovat’, ze v Case od odovzdania dietat’a
sluZzbu konajtcej ucitel’ke az po prevzatie dietat’a zakonnym zéstupcom (alebo
nim splnomocnenou osobou) sa komunikicia s dietatom uskutocituje len
prostrednictvom prislusnej ucitel’ky alebo riaditel’a,

Zakonny zéstupca je povinny reSpektovat, Ze po€as pobytu v materskej Skole
dieta nesmie pouzivat mobilné elektronické zariadenia, prostrednictvom
ktorych dochadza k prenosu tdajov tretim osobam bez stihlasu 0s6b, o ktorych
sa udaje prenasaju (pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov aj
nepedagogickych zamestnancov materskej Skoly a deti prijatych do materske;j
skoly),

Zakonny zéstupca je povinny vSetky veci stvisiace s poskytovanim
predprimarneho vzdeldvania jeho dietatu rieSit’ interne, v materskej Skole s
ucitel’kami, ktoré pracujii v triede, v ktorej je zaradené jeho dieta a podla
potreby s riaditel'om,

Zakonny zastupca je povinny zdrZzat sa znevazujlcich vyjadreni, statusov a
komentarov na socidlnych sietach tykajucich sa pedagogickej cinnosti
materskej Skoly a riadenia materskej Skoly,

V pripade, ak zikonny zastupca opakovane nevyzdvihne svoje dieta z
materskej Skoly do Casu ukoncenia prevadzky materskej Skoly, materska skola
bude kontaktovat’ postupne vsetky osoby, ktoré majua splnomocnenie na



prevzatie dietata (odporuca sa vyziadat od zakonnych zastupcov kontakty na
viac o0sob, ktoré by mohli v pripade tejto situdcie dietata prevziat); ak ani
ziadna z poverenych osob neprevezme dieta, bude materska skola kontaktovat’
prislusné okresné riaditel'stvo policajného zboru, ktoré okrem vykonu svojich
opravneni disponuje aj kontaktom na prislusny organ socidlnopravnej ochrany
deti a socialnej kurately, ktory je dosiahnutelny aj mimo sluZzobného casu
zamestnancov,

V pripade, ak ma materska Skola podozrenie, Zze zakonny zastupca opakovane
prebera dieta pod vplyvom alkoholu alebo inych omamnych latok, alebo ak sa
u dietata prejavia zmeny, nasvedcujuce zanedbavaniu riadnej starostlivosti o
dieta, bude materska Skola po predchadzajucom pisomnom upozorneni
zékonného zéstupcu, v rdmci vSeobecnej oznamovacej povinnosti vyplyvajicej
z § 7 ods. 1 zdkona ¢. 305/2005 Z. z.o socialnopravnej ochrane deti a o
socidlnej kuratele, informovat’ o tejto skuto¢nosti prislusny Urad préce,
socialnych veci a rodiny, oddelenie socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej
kurately.

Materské $kola bude dbat’ na naplianie prav a povinnosti zdkonnych
zastupcov aj pocas dolezitvch zivotnych zmien v zivote rodiny, a to
nasledovnym sposobom:

* pocas konania o rozvode a uprave vykonu prav a povinnosti zdkonnych
zastupcov bude materska Skola dbat’ o riadne naplhanie prav a
povinnosti zakonnych zastupcov az do rozhodnutia stdu tak, ako to
bolo do podania ndvrhu na rozvod manzelstva a Upravu vykonu prav a
povinnosti zdkonnych zastupcov k dietatu (napr. ze kazdy zékonny
zastupca ma pravo priviest dieta do materskej Skoly aj ho z nej
vyzdvihnuat)),

* pedagogicki zamestnanci materskej Skoly budi pocas prebiehajuceho
konania o uprave vykonu prav a povinnosti zakonnych zastupcov k
dietatu zachovavat' neutralitu vo svojich postojoch a vyjadreniach
tykajucich sa dietata a v pripade potreby poskytni nezaujaté, vecné a
objektivne stanovisko len siidu alebo inému, relevantnému tradu, ak si
ho od materskej Skoly pisomne vyziada a obsah tohto pisomného
stanoviska neposkytnt ani jednému zakonnému zastupcovi,

* v pripade naruSenych vztahov medzi zdkonnymi zastupcami bude
materskd Skola reSpektovat len rozhodnutie sudu alebo predbezné
rozhodnutie stdu, ktorého zmyslom je docasnd uprava pomerov
zakonnych zastupcov vo vzt'ahu k starostlivosti o diet’a, t.

j. materska Skola bude reSpektovat’ to, Ze vykonatel'nost” uznesenia o
nariadeni predbezného opatrenia nie je viazana na jeho pravoplatnost’,
pretoZe toto uznesenie sa stava pravoplatné jeho dorucenim a marnym



uplynutim lehoty na podanie odvolania; materska $kola pritom
reSpektuje skutocnost’, ze aj napriek nariadeniu predbezného opatrenia
rodi¢ovské prava a povinnosti zostavaji zachované,

v pripade zverenia dietata pravoplatnym rozhodnutim sidu do osobne;j
starostlivosti len jednému zo zdkonnych zastupcov, ktory zastupuje
dieta v beznych veciach, poskytne informaciu o tom, Ze materska skola
bude riesit’ vSetky zalezitosti tykajtce sa diet'ata vyhradne so zdkonnym
zastupcom, ktory maé dieta v beznych veciach (napr.

zabezpecenie krazkovej ¢innosti atd’.) zastupovat’,

riesit’ situacie, ak zakonni zastupcovia budi svojimi vyjadreniami,
statusmi a komentarmi na socialnych siet'ach i mimo nich znevazovat
pedagogicku cinnost’ materskej Skoly, riadenie materskej Skoly a
poskodzovat’ dobré meno materskej Skoly na verejnosti,

priestory materskej Skoly nie su miestom, kde zdkonny zastupca,
ktorému dieta nebolo zverené do osobnej starostlivosti, moze
kedykol'vek navstevovat’ maloleté dieta mimo sudom presne uréené¢ho
dia a casu, obsiahnutého vo vyroku rozhodnutia alebo sudom
schvalenej rodi¢ovskej dohode, ak $kola uvedenymi dokumentmi
disponuje,

priestory materskej Skoly mézu byt miestom styku s maloletym len v
pripade, ak sa postupuje podl'a sidneho rozhodnutia, v ktorom upravu
styku uréi std resp. podl'a stdom schvalenej rodicovskej dohody,

vykon prav a povinnosti vyplyvajucich zo Skolského zdkona musi byt’ v
stilade s dobrymi mravmi a nikto nesmie tieto prava a povinnosti
zneuzivat’ na Skodu druhého dietata podla § 145 ods. 1 Skolského
zakona.

Pravidla vzajomnych vztahov

Vzijomné vztahy medzi detmi, zdkonnymi zéastupcami a zamestnancami
materskej Skoly su zaloZené na:

principoch partnerstva a spoluprace,

vzajomnej ucte a reSpekte,

ochrane 'udskej dostojnosti,

dodrziavani etickych zéasad,

zakaze diskriminacie a poniZujuceho zaobchédzania.

Nikto nesmie byt v materskej skole vystaveny fyzickému trestu, psychickému
natlaku, zosmiestiovaniu alebo inému ponizujucemu zaobchadzaniu.



Komunikacia zakonnych zastupcov so Skolou

informécie o diet’ati poskytuju pedagogicki zamestnanci len zdkonnému
zastupcovi alebo osobe pisomne splnomocnenej zdkonnym zastupcom,
konzultacie s pedagogickymi zamestnancami sa uskutociiuju spravidla
mimo priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti,

zédkonny zastupca nesmie pocas prevadzky Skoly naruSat’ vychovno-
vzdelavaci proces.

V pripade rieSenia problémov sa dodrziava postup: triedny ucitel’, riaditel’
materskej Skoly.

Ochrana pedagogickych zamestnancov

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec pozivaju pri vykone
pracovnej ¢innosti ochranu podla osobitnych pravnych predpisov.
Za nepripustné sa povazuje:

verbalne napadanie zamestnancov $koly,

vyhrézanie sa,

zverejiiovanie  urdzlivych  alebo  nepravdivych  informacii o
zamestnancoch Skoly, - akékol'vek agresivne spravanie voci
zamestnancom Skoly.

Pri poruseni tychto zdsad bude Skola postupovat’ podla prislusnych pravnych
predpisov.



Clanok 3

Prevadzka a vnitorny reZim materskej Skoly

Na predprimarne vzdeldvanie v materskych Skolach sa prijimaju deti podla §
59 az 59b zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon) a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
,,Skolsky zakon*).

Pri prijimani deti do materskej Skoly sa musia dodrziavat’ principy:

- rovnopravnosti pristupu k vychove a vzdelavaniu so zohladnenim
vychovnovzdeldvacich potrieb jednotlivca a jeho spoluzodpovednosti
za svoje vzdelavanie [§ 3 pism. d) Skolského zakona],

- inkluzivneho vzdelavania [§ 3 pism. e) Skolského zdkona] a

- zakazu vSetkych foriem diskriminacie a obzvlast’ segregacie [§ 3 pism.
f) skolského zakona].

Na predprimarne vzdeldvanie sa prijima dieta od troch rokov veku; vynimoc¢ne
mozno prijat dieta od dovfSenia dvoch rokov veku. Z pravnych predpisov
nevyplyva moznost prijatia dietata mladSieho ako dva roky do materskej
Skoly zapisanej v registri $kol a Skolskych zariadeni, a to bez ohl'adu na jej
zriad’ovatel’a.

Dieta od dovfsenia dvoch rokov veku moze byt na predprimarne vzdelavanie
prijaté¢ vtedy, ak zvlada zdkladné sebaobsluzné ukony a materska Skola ma
kapacitné moZznosti na prijatie dietata a materidlno-technické, priestorové a
personalne zabezpecenie.

Na predprimérne vzdelavanie sa prednostne prijimaja deti, pre ktoré je plnenie
predprimarneho vzdelavania povinné, a nésledne deti, ktoré maju pravo na
prijatie na predprimarne vzdelavanie. Zakonny zastupca diet'ata alebo zastupca
zariadenia (d’alej len ,,zdkonny zéastupca*) ako prilohu k prihlaske priklada aj
potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti dietat’a od pediatra, ktorého sucast'ou je aj
udaj o povinnom ockovani dietata (d’alej len ,,potvrdenie o zdravotnej
sposobilosti®).

,Riaditel’ materskej $koly méZe rozhodnut’ o pred¢asnom skonceni predprimarneho
vzdelavania, ak nejde o povinné predprimarne vzdelavanie, ak:

a) diet’a ststavne alebo zavaznym spdsobom porusuje Skolsky poriadok,

b) zakonny zastupca dietata alebo zastupca zariadenia nedodrziava
podmienky predprimarneho vzdelavania dietata urcené Skolskym
poriadkom,

C) zékonny =zastupca dietata alebo zastupca zariadenia neinformuje
materski  Skolu o zmene zdravotnej spdsobilosti dietata, jeho
zdravotnych problémoch alebo inych zavaznych skuto¢nostiach, ktoré
maju vplyv na priebeh vychovy a vzdelavania,



d) zékonny zastupca dietata alebo zastupca zariadenia bezddvodne
odmietne s dietatom absolvovat' diagnostické vySetrenie, ak sa
Specidlne vychovno-vzdelavacie potreby dietata prejavia po jeho prijati
do materskej Skoly, alebo

e) predcasné skoncenie predprimarneho vzdelavania odporuci zariadenie
poradenstva a prevencie, vSeobecny lekar pre deti a dorast alebo lekar
so Specializdciou v inom Specializacnom odbore ako vSeobecné
lekarstvo alebo zubny lekar.*

Prevadzka materskej Skoly

Materska skola je v prevadzke v pracovnych dnoch od 6:30 hod. do 16:00 hod.
Deti sa schadzaju v pripade aktualnej potreby v triede Lienky na prizemi od
6:30 hod. do 7:00 hod. (v pripade zastupovania 7:30 hod.).

V pripade aktuélnej potreby mdze byt zberna trieda v prevadzke aj popoludni,
ato v ¢ase od 15:30 do 16:00 hod.

Riaditel’ka Skoly: Bc. Monika Polakova

Konzultacné hodiny: denne od 10.30 hod. do 12.00 hod., po dohode podl'a
potreby rodicov

Vychova a vzdelavanie sa uskutociiuje v triedach podla schvaleného rozpisu a
denného poriadku. Pocas skolskych prazdnin moze byt prevadzka materskej
Skoly obmedzend alebo prerusena po prerokovani so zriad'ovatelom, najméi z
dovodu nizkeho poctu prihlasenych deti, organizaénych dovodov, cerpania
dovoleniek zamestnancov alebo vykondvania udrzbarskych a hygienickych
praic. O obmedzeni alebo preruSeni prevadzky st zékonni zastupcovia
informovani vopred obvyklym sposobom. Materska Skola realizuje celodennu
formu vychovy a vzdeldvania vo vSetkych triedach. Pocas prevadzky cez
prazdniny je organizicia Skoly prisposobena poctu zapisanych deti a tried
pripravenych na prevadzku. O rozmiestneni deti v triedach a ich po€toch pocas
prazdnin rozhoduje riaditel’ka MS po dohode so zriad'ovatel'om.

Organizacia tried

Deti sa do jednotlivych tried zaraduji spravidla podla veku, pricom sa
prihliada aj na:

- individuélne osobitosti dietat’a

- kapacitné moznosti $koly

- potreby organizacie vychovno-vzdelavacej ¢innosti

- podmienky plnenia povinného predprimarneho vzdelavania
O zaradeni dietata do triedy rozhoduje riaditel materskej Skoly. Pocas
znizeného poctu deti méze riaditel rozhodnit’ o spdjani tried v sulade s
platnymi pravnymi predpismi.



Prichod diet’at’a do materskej Skoly

Zakonny zéastupca privadza dieta do materskej Skoly najneskor do 08:00 hod.
Dieta musi byt odovzdané priamo pedagogickému zamestnancovi. Za diet’a,
ktor¢ sa nachadza v priestoroch Skoly bez vedomia pedagogického
zamestnanca, materskd Skola nezodpovedd. Pri odovzdavani dietata je
zédkonny zastupca povinny informovat’ ucitel’ku o vSetkych skuto¢nostiach,
ktoré mozu mat’ vplyv na pobyt dietat’a v materskej skole. Po prevzati dietata
pedagogickym zamestnancom preberd zodpovednost za jeho bezpecnost
materska Skola.

Odchod diet’at’a z materskej Skoly

Dieta sa z materskej Skoly preberd spravidla od 15:00 hod. do ukoncenia
prevadzky najneskor do 15:50 hod..
Dieta moze prevziat’:

- zékonny zastupca

- osoba poverend zdkonnym zastupcom na zdklade pisomného

splnomocnenia.

Poverenie musi obsahovat’ meno, priezvisko a podpis zakonného zastupcu.
Pedagogicky zamestnanec moze odmietnut’ odovzdat’ dieta osobe, pri ktorej je
dovodné podozrenie, ze nie je schopnd zabezpecit' bezpecnost’ dietata. Po
prevzati dietata zakonnym zastupcom alebo splnomocnenou osobou
zodpovednost’ za diet'a prechadza na tito osobu

Dochadzka diet’at’a

Prevzatie dietat'a moZe pedagogicky zamestnanec odmietnut’, ak zisti, Ze jeho
zdravotny stav nie je vhodny na prijatie dietat’a do MS. Dovody pre neprijatie
dietat’a do MS ako prevencia ochrany zdravia ostatnych deti:

- zvySend telesna teplota,

- drazdivy kasel,

- husty zeleny vytok z nosa,

- Crevné tazkosti,

- herpes na perach, afty v Ustnej dutine,

- zapal o¢nych spojiviek,

- uzivanie antibiotik,

- pedikuléza — vos vlasova, - zlomenina, iné vazne zranenie
- infekéné a prenosné choroby,...

Ak tieto skutoc¢nosti zisti pedagogicky zamestnanec v priebehu dna, vyda
zdkonnému zastupcovi dietata rozhodnutie o vyludeni dietata z MS, s ktorym
pdjde k lekdrovi pre deti a dorast. Dieta sa do kolektivu prijme opédtovne na
zaklade lekarskeho vyjadrenia na tom istom rozhodnuti.



Pedagogicki ani prevaddzkovi zamestnanci materskej Skoly spravidla
nepodéavaju detom lieky.
Vynimku tvoria

pripady:

oalergicch

reakcii,

ozachrannych liekov pri Zivot ohrozujucich stavoch, a to len na
zaklade:pisomnej ziadosti zakonného zastupcu/pisomného odportii¢ania
osetrujuceho lekara.

Neskory prichod narusuje vychovno — vzdeldvaci proces a preto opakovany
neskory prichod do MS, ako aj vyberanie po 16.00 hodine je porusenim
Skolského poriadku a dieta mdze byt vylucené z MS.

Denny poriadok

6:30 - 8.00hod: Schadzanie vo vlastnych triedach. Hry a ¢innosti podl'a vyberu
deti

6.30 — 8.30hod:

Hry a cinnosti podla vyberu deti vo svojej triede, Vzdeldvacia aktivita,
Zdravotné cvicenie,

Cinnosti zabezpedujuce Zivotospravu (osobna

hygiena),

8.30 — 9.00hod:

Cinnosti zabezpeujiice Zivotospravu (osobna hygiena, stolovanie, stravovanie
- desiata),

9.00 — 11.30hod:

Vzdelavacia aktivita, Pobyt vonku,

11.30 — 12.10hod:

Cinnosti zabezpedujuce Zivotospravu (osobna hygiena, stolovanie, stravovanie
- obed),

12.10 — 14.15hod:

Cinnosti zabezpedujuce Zivotospravu (osobna hygiena), Odpo¢inok (min. 30
min.)

14.15 — 14.50hod:

Cinnosti zabezpeujiice Zivotospravu (osobna hygiena, stolovanie, stravovanie
—olovrant), 14.50 — 16.00hod:

Hry a ¢innosti podl'a vyberu deti v triede, v pripade priaznivého pocasia druhy
pobyt vonku.

Denny poriadok reSpektuje vekové a individudlne osobitosti deti.
Styk s rodi¢mi

Je uskutocnovany individudlne pri prichode a odchode deti zo zaradenia,
taktiez formou schodzi RZ, triednych aktivov, alebo prostrednictvom oznamov



v Satniach a FCB uzavretej skupiny. U¢itel’ky a rodi¢ia sa vzajomne informuju
o diet’ati. Zamestnanci $koly su povinni zachovavat’ ml¢anlivost’ o osobnych
udajoch a det'och. Nepodavaju informacie ziadnym cudzim osobam. Telefénne
¢isla rodicov budu pouzité len v pripade rychleho kontaktu — nahle ochorenie
diet’at’a, Uraz a iné.

Organizacia v Satni

Do Satne maju pristup iba rodicia, ktori si pri vstupe do budovy ocistia obuv
pripadne pouziju navleky. Pri prezlickani a odkladani veci do skrinky vedu
rodi¢ia svoje deti v spolupraci s ucitelkami k samostatnosti a poriadku
milovnosti. Pri vstupe do triedy rodi¢ia musia pouzivat navleky. Presun
rodi¢ov po chodbe a schodisku je mozny iba so suhlasom riaditel’ky $koly
S oCistenou obuvou. Za poriadok v skrinkach a estetizaciu Satne zodpovedaju
ucitel’ky prisluSnej triedy, za hygienu a uzamknutie vchodu uréeny
prevadzkovy zamestnanec.

Organizacia na schodisku

Deti sa pri presune pridrziavaju zabradlia - na lavej strane schodiska pri
vystupe hore a na pravej strane schodiska pri zostupe dole. Ucitel’ka ide ako
posledna.

Organizacia v umyvarni

Vsetky triedy maju vlastni umyvaren. Kazda trieda ma svoje vlastné socialne
zariadenie. Kazd¢ diet'a ma svoj vlastny uterdk, hreben a pohar. Za pravidelnu
vymenu uterdkov, cistenie hrebeniov, suchi podlahu a hygienu umyvarne
zodpoveda urceny prevadzkovy zamestnanec. Deti sa v umyvarni zdrzuji len
za pritomnosti dospelej osoby (ucitel’ka, upratovacka), ktoré ich uci zdkladnym
hygienickym navykom a sebaobsluhe. Za celkovu organizaciu deti v umyvéarni,
uzatvorenie vody, splachnutie WC a dodrzanie prislusnych hygienickych,
zdravotnych a bezpecnostnych predpisov zodpoveda sluzbukonajtca ucitel’ka a
prevadzkovy zamestnanec.

Upozoriiujeme na povinnost’ rodicov spolupracovat’ s ucitel’kami v triede pri
osvojovani si hygienickych navykov. V pripade nereSpektovania pokynov a
sustavného porusovania dohodnutych podmienok bude rodi¢ napomenuty
riaditel’kou $koly a pri opakovanom poruseni bude dieta vylucené z MS ak
diet'a nema osvojené hygienické navyky.

Pobyt vonku

Pobyt vonku sa uskuto¢iiuje kazdy den spravidla v dopoludiajSich hodinéach.
MozZe byt skrateny alebo vynechany pri:

« nepriaznivych poveternostnych podmienkach,

+ silnom dazdi,

«  hmle,



- mimoriadne nizkych alebo vysokych teplotéach,

« znecisteni ovzdusia alebo inych zavaznych dovodoch.
Pocas pobytu vonku pedagogicky zamestnanec zabezpecuje primerany dohl'ad
nad det'mi.

Stravovanie deti

Stravovanie deti zabezpecuje Skolska jedalen. Jedlo sa detom podavai 3 X
denne. Dietatu sa poskytuje desiata, obed a olovrant podla dizky pobytu v
materskej skole.
Zakonny zéstupca je povinny:

- dodrziavat podmienky prihlasovania a odhlasovania zo stravy,

- uhradzat’ stravné v uréenych terminoch,

- informovat Skolu o zdravotnych obmedzeniach dietata

stvisiacich so stravovanim.

Desiata: 09.00 hod
VYDAJ STRAVY: | opeg: 11.30 hod.
Olovrant: 14.30hod.

Za dodrZiavanie ¢asového harmonogramu, kvalitu a predpisané mnozstvo
stravy, hygienu a kulturu stolovania a pitny rezim zodpoveda veduca skolske;j
jedalne. Dalej zabezpeluje zistovanie podtu stravnikov. Za organizaciu a
vychovno-vzdelavaci proces pocas jedla zodpovedd riaditel’ka Skoly a
ucitel’ky.

Ucitel’ky vedu deti k osvojeniu si zakladnych navykov kultirneho stolovania, v
maximalnej miere pri tom uplatiiujii individualny pristup k detom. Pocas jedla
ucitel’ka nenasilne usmerniuje dieta, podl'a Zelania rodi¢ov prikrmuje. Deti
nenuti jest. 2 —4 rocné deti pouzivaju pri jedle lyzicku, 4 -5 rocné deti lyzicku
aj vidlicku /od pol roka podl'a zvaZenia pribor/ a 5 — 6 rocné deti pouZzivaji
kompletny pribor.

Odpocinok deti

Popoludiiajsi odpocinok sa realizuje v zavislosti od potrieb deti s minimalnym
trvanim 45 minut. S mlad$imi det'mi, vzh'adom na ich zvySena potrebu spanku
sa uskuto¢niuje ako spanok na 16Zku. So starSimi detmi, najméd 5 — 6 ro¢nymi,
sa odpocinok postupne zaraduje v menSom rozsahu,ale na 16zku. Za
predpokladu, Ze je v miestnosti optimalna teplota, je moZne ho uskuto¢novat
volne na koberci s lezanim na vanktsSikoch. ZvySnu ¢ast’ odpo€inku mozno
venovat’ pokojnej§im hrdm a vychovno — vzdeldvacim cCinnostiam (Citaniu
rozpravok, grafomotorickym cviceniam, obcasnému pozeraniu detskych
programov).



Pocas popoludiiajSiecho oddychu v spalni dba ucitel’ka na primerané obleCenie
/pyzamo/. Zabezpec¢i pravidelné vetranie spalne, ktoré neohrozi zdravie deti.
Od odpocivajucich deti neodchadza, individualne pristupuje k detom, Ktoré
nepocituju potrebu spanku. V pripade, ze dieta svojim spravanim opakovane
narusa pokojny priebeh odpocinku v spalni a rusi ostatné deti, bude mu pobyt
v MS skrateny.

Vychovno — vzdelavacia a kriuzkova ¢innost’

Vychovno — vzdelavacia ¢innost’ sa realizuje v dopoludnajSich hodinach od
06.30 hod. do 10.00 hod. a v odpoludnajsich hodinach od 14.50 hod. do 16.00
hod..

Pohybové a relaxaéné cvicenia sa realizuju v spalni, triede, Skolskom dvore,
hudobno — pohybové ¢innosti sa mozu prevadzat’ v dolnej triede, kde je klavir.
V materskej Skole sa moze v sulade so Skolskym vzdeldvacim programom
organizovat’ aj kruzkova ¢innost’, ktora sa realizuje v popoludiajSich hodinach
a na zaklade informovaného sthlasu zakonného zastupcu. Kruzkova ¢innost’ v
materskej Skole sa realizuje s prihliadnutim na usporiadanie dha. Zaujmové
krazky sa realizuji pod vedenim lektorov, ktori st sposobili vykondvat
zaujmov¢ aktivity s det'mi. Za bezpecnost’ deti pocas krizkovej ¢innosti, obsah
a kvalitu realizovania krazkovej ¢innosti st zodpovedni lektori, ktori na
zaCiatku Skolského roka predlozia riaditel’ke materskej Skoly na schvélenie
plan ¢innosti.

Pocas skolského roka prebieha Ccinnost nasledovnych kruzkov podla
aktudlneho zaujmu rodicov.

Navsteva kniZnice

KniZnicu navstevuji 5-6 ro¢né deti, pod dohl'adom ucitelieck podla
harmonogramu aktivit.

Plavecky vycvik, lyZiarsky vycvik, korculiarsky vycvik,...

Materskéd Skola, ako stcast vychovno-vzdelavacej ¢innosti, v spolupraci so
Sportovymi organizaciami realizuje Sportové vycviky. Preprava na vycvik je
zabezpecend zmluvnou autobusovou dopravou.

Pocas vycviku ucitel’ky prislusnych tried zodpovedaju za pripravu deti na
samotny kurz (t.j. cestuji s detmi v pristavenom autobuse, cakaji s detmi na
samotny zaciatok kurzu, pomahaji im v obliekani, obuvani, vyzliekani,
vyzivani, odprevadzaji ich na toaletu). V priebehu samotného kurzu
zodpovednost’ za deti preberaju vyucujuci tréneri, nakol'ko deti su zadelené do
mensich skupin a ¢iastocne rozptylené. Pri vycviku zabezpeci riaditel’ka Skoly
pocet pedagogickych zamestnancov takto: najviac osem deti na jedného
pedagogického zamestnanca. Vycvik je mozne realizovat iba na zdklade
informovaného suhlasu zakonného zastupcu kazdého zacastneného dietat’a.



Evidencia dochadzky

Materska Skola vedie evidenciu dochddzky deti plniacich povinné
predprimarne vzdeldvanie. Triedna ucitel’ka pravidelne zaznamenava
pritomnost’ a nepritomnost’ dietata v triednej dokumentacii. V pripade Castej
alebo neospravedlnenej nepritomnosti dietata Skola postupuje podla platnych
pravnych predpisov a moéze vyzvat zakonného zastupcu na preukazanie
dovodu nepritomnosti.

Ospravedliiovanie nepritomnosti diet’at’a, ktoré si plni povinné predprimarne
vzdelavanie

V pripade nepritomnosti diet’at’a, ktoré plni povinné predprimarne vzdelavanie,
z dovodu ochorenia:

POTVRDENIE OD
LEKARA SA
NEVYZADUJE

POTVRDENIE OD
LEKARA SA VYZADUJE

» ak nepritomnost’ trva
najviac 7 po sebe
nasledujucich
vyucovacéch dni

* ak nepritomnost’ trva
viac ako 7 po sebe
nasledujucich
vyucovacich dni

* suhrnne pocas jedného
kalendarneho ~ mesiaca
najviac 14 vyucovacich
dni

* suhrnne pocas jedného
kalendraenho = mesiaca

viac ako 14 vyucovacich
dni

* sthrnne pocas dvoch
po sebe nadledujtcich
kalendarnych mesiacov
najviac 21 vyucovacich
dni

* sthrnne pocas dvoch
po sebe nasledujucich
kalendarnych mesiacov
viac ako 21 vyucovacich
dni

Neospravedlnena nepritomnost’

Ak zékonny zastupca neospravedlni nepritomnost’ dietata alebo nepreukéze
dévod nepritomnosti pozadovanym spdsobom, nepritomnost’ sa povazuje za
neospravedlnenu. Pri opakovanom porusovani povinnosti zabezpecit' riadne
plnenie povinného predprimarneho vzdeldavania materskd Skola postupuje v
sulade s prisluSnymi pravnymi predpismi a mozZe oznamit’ tuto skutocnost’
prislusnym orgédnom S$tatnej spravy alebo socidlnopravnej ochrany deti.

Povinné predprimarne vzdelavanie

Povinné predprimarne vzdelavanie plni diet’a, ktoré do 31. augusta prislusného
kalendarneho roka dovfsi péat’ rokov veku. Povinné predpriméarne vzdeldvanie
sa spravidla uskuto¢niuje formou pravidelnej dennej dochadzky do materske;j
Skoly a trva jeden Skolsky rok. Ak dieta po dovfSeni Siesteho roku veku




nedosiahne Skolskti spdsobilost, moéze pokracovat v plneni povinného
predprimarneho vzdeldvania v materskej Skole na zaklade rozhodnutia riaditel’a
Skoly a zdkonom ustanovenych podkladov. Materska Skola vytvara podmienky
na plnenie povinného predprimarneho vzdeldvania v sulade so Statnym
vzdelavacim programom a Skolskym vzdeldvacim programom.
Zakonny zastupca dietat’a plniaceho povinné predprimarne vzdeldvanie je
povinny:
- zabezpecit pravidelni dochadzku dietat’a do materskej Skoly,
- dbat na to, aby dieta prichadzalo do materskej Skoly vcas a pripravené
na pobyt v kolektive,
- bezodkladne oznamit’ dovod nepritomnosti dietat’a,
- spolupracovat’ s pedagogickymi zamestnancami pri rieSeni vychovno-
vzdelavacich alebo adaptacnych problémov diet’at’a,
- reSpektovat’ organizaciu a rezim materskej skoly.

Pokracovanie plnenia povinného predprimarneho vzdelavania

Ak diet’a po dovfseni Siesteho roku veku nedosiahne skolskt spdsobilost’, moze
pokracovat’ v plneni povinného predprimarneho vzdelévania.
O pokracovani plnenia povinného predprimarneho vzdeldvania rozhoduje
riaditel’ materskej Skoly na zaklade:

- ziadosti zakonného zastupcu

- pisomného suhlasu zariadenia poradenstva

aprevencie, -  pisomného stuhlasu

vSeobecného lekara pre deti a dorast, -

informovaného suhlasu zdkonného
zastupcu.

Adaptacia novoprijatych deti

Materskd Skola modze po dohode so zakonnym zastupcom uplatiovat
adaptaény pobyt dietata. Dizka adaptaéného pobytu sa uréuje individudlne
podla potrieb dietata, va¢Sinou na 3 mesiace. PoCas adaptacie spolupracuju
pedagogicki zamestnanci so zakonnymi zastupcami s cielom ul'ah¢it
zaClenenie dietata do kolektivu. Adaptacia je odpora¢anym odbornym
postupom pri ndstupe diet’at’a do materskej skoly.

Individualne vzdelavanie

Dieta, pre ktoré je predprimarne vzdelavanie povinné, mdZe plnit’ povinné
predprimarne vzdeldvanie formou individudlneho vzdeldvania, ak s splnené
podmienky ustanovené Skolskym zdkonom. O povolenie individualneho
vzdelavania pisomne ziada zakonny zastupca riaditela kmemiove] materskej
Skoly. Riaditel materskej Skoly rozhoduje o povoleni individualneho
vzdelavania podl’a podmienok ustanovenych skolskym zakonom.



Spolupraca rodiny a materskej Skoly

Uspesné plnenie povinného predprimarneho vzdelavania je zalozené na
aktivnej spolupraci zédkonnych zastupcov a materskej Skoly. Pedagogicki
zamestnanci priebezne informuju zdkonnych zastupcov o pokrokoch dietat’a,
jeho pripravenosti na vstup do zakladnej Skoly a v pripade potreby odporucaju
odborné vysetrenie alebo konzultaciu v zariadeni poradenstva a prevencie.

Prevadzka v ¢ase prazdnin

V Case prazdnin neprebiecha vychovno-vzdelavaci proces. Usporiadanie deti v
triedach sa meni v dobsledku potreby  zabezpedenia prevadzky MS,
personalneho zabezpecenia, tiez nutnosti realizacie generalneho upratovania,
oprav a udrzby v Case prazdnin.

Letnd prevadzka materskej Skoly sa organizuje podla zdujmu zakonnych
zastupcov deti a personalnych moznosti materskej Skoly. Rozsah a
organizéciu letnej prevadzky urci riaditel’ka materskej Skoly po prerokovani
so zriad'ovatel'om s prihliadnutim na zabezpecenie bezpecnosti deti, Cerpanie
dovoleniek zamestnancov a persondlne zabezpecenie prevadzky. V pripade
nedostatocného persondlneho zabezpecenia moze byt prevadzka materskej
Skoly pocas letnych prazdnin obmedzena alebo prerusena.

Riaditel’ka materskej Skoly zistuje zaujem zakonnych zastupcov o letnu
prevadzku materskej Skoly pisomnym prieskumom alebo zavdznym
prihlasenim diet'at’a spravidla najneskor do 30. aprila prislusného kalendarneho
roka. Na zéklade zisteného zaujmu, persondlnych a prevadzkovych mozZnosti
materskej Skoly navrhne organizéaciu letnej prevadzky. O preruseni alebo
obmedzeni prevadzky pocas mesiacov jul a august informuje zakonnych
zastupcov najmenej dva mesiace vopred



Clanok 4

Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
deti

Materska skola pri uskutoc¢iiovani vychovy a vzdelavania vytvara podmienky
na ochranu zivota a zdravia deti, zabezpecuje bezpecné a hygienické prostredie
a prijima opatrenia na predchddzanie Urazom a ochoreniam. Za vytvorenie
bezpecnych a hygienickych podmienok na predprimarne vzdelavanie
zodpoveda riaditel’ materskej Skoly. Za bezpecnost’ a ochranu zdravia diet’at’a
zodpovedaju pedagogicki zamestnanci od prevzatia dietata az po jeho
odovzdanie zdkonnému zdstupcovi alebo nim splnomocnenej osobe. VSetci
zamestnanci materskej Skoly su povinni dodrziavat’ vSeobecne zavdzné pravne
predpisy, pracovny poriadok, prevadzkovy poriadok Skoly tykajuce sa
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Podmienky prijatia dietat’a do materskej Skoly
Do materskej $koly mozno prijat' iba
dieta:
- ktoré je zdravotne sposobilé na pobyt v kolektive
- neprejavuje priznaky prenosného ochorenia
- nema nariadené karanténne opatrenie alebo izolaciu
- svojim zdravotnym stavom neohrozuje zdravie ostatnych deti a
zamestnancov $koly. Za pravdivost’ udajov o zdravotnom stave dietata
zodpoveda zakonny zéstupca.
V pripade, ze bude dietatu namerana zvySena teplota, dojde u neho
k zvracaniu alebo hnacke, nesmie nastapit’ do MS minimalne 24 hodin
od odznenia zvedenych priznakov.

Bezpecnost’ pocas pobytu v triede

Pedagogicky zamestnanec zabezpecuje neustadly dohlad nad detmi pocas
vSetkych organizaénych foriem dna. Deti su pravidelne poucované o
primeranom a bezpe¢nom spravani.
V priestoroch materskej Skoly je zakazané:

* manipulovat’ s elektrickymi zariadeniami bez dozoru,

* pouzivat nebezpecné predmety,

* behat po schodiskach,

* otvarat okna bez dozoru dospelej osoby,

* vykonavat’ Cinnosti ohrozujice vlastni bezpecnost’ alebo bezpecnost’

ostatnych.

Bezpecnost’ pocas pobytu vonku
Pocas pobytu vonku pedagogicky zamestnanec organizuje ¢innosti tak, aby

predchadzal vzniku urazov. Pred pouZitim Skolského dvora, ihriska alebo
Sportovych prvkov vykond vizudlnu kontrolu ich bezpecnosti. Pocas



vychddzky alebo pobytu mimo arealu Skoly pedagogicky zamestnanec
zabezpecCuje primerany dohlad nad detmi v stlade s platnymi pravnymi
predpismi o pocte deti na jedného pedagogického zamestnanca. Deti pouzivaju
reflexné prvky, bezpecnostné vesty alebo iné ochranné prvky podla charakteru
¢innosti.

Organizovanie vyletov, exkurzii a d’alSich aktivit
9

Pri organizovani vyletov, exkurzii, Skoly v prirode, plaveckého vycviku,
korculiarskeho vycviku alebo inych aktivit mimo aredlu Skoly zabezpeci
materska Skola:

» informovany suhlas zakonného zastupcu,

* primerany pocet sprevadzajicich osob,

* poucenie deti o bezpecnosti,

* dodrziavanie bezpe¢nostnych pokynov organizatora.
Za bezpeCnost deti pocas aktivity zodpovedaji povereni pedagogicki
zamestnanci a d’alSie urcené osoby.

Urazy deti
Pri vzniku urazu pedagogicky zamestnanec:
- poskytne dietat'u prvi pomoc,
- zabezpeci odborné zdravotné oSetrenie, ak je potrebné,
- bezodkladne informuje zdkonného zastupcu,
- oznami udalost’ vedeniu Skoly,
- vykona zaznam o Skolskom turaze podla platnych predpisov.
Materska skola vedie evidenciu skolskych turazov.

Ochrana pred navykovymi latkami

V priestoroch materskej Skoly a v jej aredli je zakazané:

- fajcit, pozivat’ alkoholické népoje, uzivat’ omamné a psychotropné latky.
Do budovy skoly je zakézany vstup osobe pod vplyvom alkoholu alebo inych
navykovych latok.

Mimoriadne udalosti

Pri vzniku poZiaru, tniku nebezpecnych latok, havarie, zivelnych udalosti
alebo inej mimoriadnej situdcie sa postupuje podl'a: -poziarneho evakua¢ného
planu, -pokynov zachrannych zloziek.

Deti st primeranym sposobom oboznamované s pravidlami bezpecného
spravania pocas evakuacie a mimoriadnych udalosti.

Povinnosti zakonnych zastupcov v oblasti ochrany zdravia



Zakonny zéstupca je povinny:
- privadzat’ do materskej Skoly iba zdravé dieta,
- bezodkladne informovat’ $kolu o zmene zdravotného stavu diet’at’a,
- oznamit vyskyt infek¢ného ochorenia v rodine,
- uviest’ aktualne kontaktné udaje pre pripad nahleho ochorenia alebo
urazu,
- zabezpeCit vhodné obleCenie a obuv primerané aktudlnym
poveternostnym podmienkam.
Nedodrzanie tychto povinnosti sa povazuje za porusenie Skolského poriadku.

Clanok 5

Ochrana pred diskriminaciou, Sikanovanim, nasilim a
segregaciou

Materska Skola zabezpecuje vychovu a vzdeldvanie v stlade s principmi
rovnakého zaobchadzania, zakazu diskriminacie, inkluzivneho vzdelavania,
ochrany l'udskej dostojnosti a najlepsieho zaujmu diet’at’a.
Vsetky deti maju pravo na rovnocenny pristup k vychove a vzdelavaniu bez
ohl'adu na:
- pohlavie, zdravotny stav, narodnost’, etnicky povod, jazyk, ndbozenské
vyznanie alebo vieru,
- socidlne zdzemie, rodinné pomery, majetkové pomery, nadanie alebo
schopnosti, alebo iné postavenie diet'at’a ¢i jeho zakonného zastupcu.
Materskd Skola vytvara prostredie zalozené na vzdjomnej ucte, tolerancii,
spolupréci a reSpektovani individuality kazdého diet’at’a.

Z.akaz diskriminacie

V materskej Skole je zakdzana akakol'vek forma diskrimindcie.
Za diskriminéciu sa povazuje najma:
- znevyhodinovanie dietata oproti ostatnym det'om,
- odmietanie ucasti diet’at’a na aktivitach bez zakonného doévodu,
- ponizovanie alebo zosmieStiovanie diet’at’a,
- rozdielne zaobchadzanie zaloZzené na osobnych charakteristikach
diet’at’a alebo jeho rodiny.
VSetci zamestnanci Skoly su povinni predchédzat’ diskrimina¢nému spravaniu a
bezodkladne riesit’ zistené pripady.

Prevencia a rieSenie Sikanovania

Materskd Skola uplatiiuje nulovu toleranciu voci akymkol'vek prejavom
Sikanovania. Za Sikanovanie sa povazuje najma:
- opakované ublizovanie inému dietat’u,



- Umyselné zastrasovanie,
- vyhrazanie sa,
- zosmie$novanie,
- ponizZovanie,
- socialne vylucovanie z kolektivu, - fyzické napéadanie,
- nicenie osobnych veci.
Pri det'och predskolského veku sa Sikanovanie méze prejavovat’ aj:
- opakovanym odstrkovanim,
- branenim v hre,
- umyselnym vyclenovanim z kolektivu,
- opakovanym slovnym ublizovanim.
Pedagogicki zamestnanci priebezne monitoruju vztahy medzi detmi a vedu ich
k vzajomne;j tolerancii, reSpektu a spolupraci.

Postup pri rieSeni nevhodného spravania

Ak pedagogicky zamestnanec zisti prejavy agresivneho alebo nevhodného
spravania:

- bezodkladne zasiahne a zabezpeci ochranu diet’at’a,

- objasni okolnosti udalosti primerane veku deti,

- vykond pedagogické opatrenia smerujice k ndprave spravania,

- informuje zdkonnych zastupcov zainteresovanych deti,

- v pripade potreby konzultuje situaciu s odbornymi zamestnancami

zariadenia poradenstva a prevencie,

- prijme preventivne opatrenia na predchadzanie opakovaniu situacie.
Pri opakovanych alebo zdvaznych pripadoch Skola postupuje v spolupraci so
zakonnymi zastupcami a prisluSnymi odbornymi instituciami.

Ochrana pred nasilim

V materskej Skole sa zakazuju vSetky formy:

- fyzického nésilia,

- psychického nésilia,

- emocionalneho tyrania,

- ponizujuceho zaobchadzania,

- zastrasovania,

- verbalnych utokov.
Nikto nesmie byt vystaveny spravaniu, ktor¢ by mohlo ohrozit’ jeho
dostojnost’, zdravie alebo psychickli pohodu. Pedagogicki zamestnanci st
povinni vytvarat’ bezpecné a podporné prostredie pre vSetky deti.

Prevencia segregacie

Materska Skola zabezpecuje vychovu a vzdeldvanie bez segregicie deti. Za
segregaciu sa povazuje neopravnené oddelovanie alebo vyluCovanie deti na
zaklade:



- narodnosti, etnického povodu, zdravotného znevyhodnenia, socidlneho
zdzemia, nabozenstva, jazyka alebo iné¢ho postavenia.

Materska Skola:

- podporuje inkluzivne vzdelavanie, vytvara podmienky na spolo¢né
vzdelavanie vSetkych deti, rozvija toleranciu a reSpekt k odliSnostiam,
podporuje rovnost’ prilezitosti. Deti sa zarad’uju do tried podl'a
zékonnych a pedagogickych kritérii, nie podl'a etnickej prislusnosti,
socialneho postavenia alebo zdravotného znevyhodnenia.

Kyberbezpecnost’ a ochrana sikromia

V zaujme ochrany deti je zakézané:

- zhotovovat’ obrazové alebo zvukové zaznamy deti a zamestnancov Skoly bez
suhlasu opravnenych osob, zverejniovat’ fotografie alebo vided deti
spdsobom odporujiicim pravnym predpisom, §irit’ informécie zasahujice do
dostojnosti deti alebo zamestnancov Skoly. Zakonni zastupcovia st povinni
reSpektovat’ ochranu osobnych tudajov vSetkych deti navstevujucich materska
Skolu.

Oznamovanie podozreni na ohrozenie diet’at’a

Kazdy zamestnanec materskej Skoly, ktory zisti alebo nadobudne podozrenie,
ze dieta je vystavené nasiliu, zanedbavaniu, tyraniu, zneuzivaniu, alebo inému
ohrozeniu, je povinny postupovat’ podla internych predpisov Skoly a
prislusnych pravnych predpisov na ochranu dietat’a. Materské Skola v pripade
potreby spolupracuje s orgdnmi socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej
kurately, zariadeniami poradenstva a prevencie, zdravotnickymi zariadeniami a
d’al§imi prislusSnymi inStitGciami. Materska Skola uplatiiuje princip nulovej
tolerancie voc¢i diskrimindcii, Sikanovaniu, nasiliu a segregacii a prijima
primerané preventivne a interven¢né opatrenia na ochranu prav a opravnenych
zaujmov deti. Kazdy zamestnanec Skoly je povinny aktivne prispievat k
vytvaraniu bezpecného, podporného a inkluzivneho prostredia, ktoré reSpektuje
dostojnost’, jedinecnost’ a prava kazdého dietat’a.




Clanok 6

Ochrana majetku Skoly

Ochrana majetku Skoly

Majetok materskej Skoly sluzi na zabezpecenie vychovy a vzdelavania deti, na
plnenie pracovnych povinnosti zamestnancov a na zabezpecenie riadneho
chodu Skoly. VSetky osoby nachadzajuce sa v priestoroch materskej skoly st
povinné chranit’ majetok Skoly pred poSkodenim, znicenim, stratou alebo
zneuzitim a zaobchadzat’ s nim hospodarne a Setrne. Za ochranu majetku skoly
zodpovedaju v rozsahu svojich prav a povinnosti zamestnanci Skoly, deti a
zékonni zastupcovia.

Povinnosti deti pri ochrane majetku Skoly
Deti su vedené k ucte k spoloénému majetku a primerane svojmu veku sa ucia:
* Setrne zaobchadzat’ s hratkami, u¢ebnymi pomockami a knihami,
* chranit zariadenie triedy a ostatnych priestorov skoly,
* udrziavat’ poriadok vo svojom okoli,
* pouzivat hratky a pomocky podla pokynov pedagogickych
Zamestnancov,
* oznamit ucitel’ke zistené poskodenie hracky alebo zariadenia.
Pedagogicki zamestnanci vedu deti k zodpovednosti za spolo¢ny majetok a k
osvojovaniu si navykov ochrany zivotného prostredia.

Povinnosti zamestnancov $koly

Zamestnanci Skoly st povinni:
* hospodarne vyuZivat’ zvereny majetok,
* chrénit’ majetok Skoly pred poSkodenim, stratou a odcudzenim,
* bezodkladne oznamit zistené¢ poskodenie alebo poruchu zariadenia
vedeniu Skoly
* dodrziavat’ zasady bezpecného pouzivania technickych zariadeni,
* zabezpeCit ochranu zverenych kI'iCov, dokumentacie a ucebnych
pomocok.
Po skonceni pracovnej doby si povinni skontrolovat’ uzatvorenie okien,

uzamknutie priestorov a vypnutie elektrickych  spotrebiCov  podla
prevadzkovych pokynov Skoly.

Povinnosti zakonnych zastupcov

Zakonni zastupcovia st povinni:
* spravat’ sa v priestoroch Skoly tak, aby nedochadzalo k poskodeniu
majetku Skoly, - reSpektovat’ prevadzkovy poriadok Skoly,
* dohliadat’ na svoje dieta po jeho prevzati z materskej Skoly,



* bezodkladne oznamit’ Skole zistené poskodenie majetku alebo technické
nedostatky. Po prevzati dietata zodpovedd zédkonny zastupca za jeho
spravanie v budove a aredli Skoly.

Po prevzati dietat’a je potrebné bezodkladne opustit’ Satnu, pripadne Skolsky dvor. Zaroven
re§pektuje pravidla MS a po prevzati dietata mu neumozii§uje pokradovat’ v hre, skakat’,
behat, zdrziavat sa v areali MS, ale bezodkladne s nim arel opusti.

Nahrada Skody

Ak dojde k poskodeniu majetku Skoly umyselnym konanim alebo z
nedbanlivosti, Skola postupuje podla prisluSnych préavnych predpisov. V
pripade poskodenia majetku dietatom sa okolnosti vzniku Skody prerokuju so
zékonnym zastupcom dietata. Pri posudzovani zodpovednosti za Skodu sa
prihliada najmé na:

- vek dietata,

- mieru jeho rozumovej vyspelosti,

- okolnosti vzniku Skody,

- mieru dohl'adu nad dietatom v ¢ase vzniku Skody.

Osobné veci deti

Materska skola nezodpoveda za:

- stratu alebo poSkodenie cennych predmetov,

- Sperky, mobilné telefony, elektronické zariadenia,

- finan¢na hotovost’, hracky a predmety prinesené¢ z domu bez vedomia

pedagogického zamestnanca.

Zakonnym zastupcom sa odporiaca nenosit’ detom do materskej Skoly cenné
predmety a veci, ktoré nestvisia s vychovno-vzdeldvacou cinnostou. Za
osobné veci ulozené na mieste ur¢enom pedagogickym zamestnancom
zodpovedd Skola v rozsahu ustanovenom vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi.

Ochrana majetku v areali Skoly

V areali materskej Skoly je zakazané:

* poskodzovat budovu, oplotenie, ihrisko a zelen,

* nicit alebo premiestiiovat’ zariadenie Skolského dvora,

* znecistovat priestory Skoly a Skolského aredlu,

» vstupovat do technickych a prevadzkovych priestorov bez povolenia.
Osoby, ktoré spdsobia Skodu na majetku Skoly, st povinné vzniknutd Skodu
oznamit’ vedeniu Skoly. Ochrana majetku Skoly je spolo¢nou povinnost'ou deti,
zékonnych zastupcov a zamestnancov Skoly. Kazdy je povinny spravat’ sa tak,
aby svojim konanim predchadzal vzniku 8$kd6d, chranil majetok Skoly a
prispieval k vytvaraniu bezpecného, estetického a funkéného prostredia pre
vychovu a vzdelavanie deti.



Clanok 7

Uhrada prispevkov za pobyt dietat’a v materskej Skole a
za stravovanie

Rodi¢ia st povinni v zmysle zdkona MS SR ¢&. 245/2008 Z.z .o vychove a
vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov a zdkona
¢. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave prispievat’
na ¢astoéna thradu vydavkov MS mesaéne na jedno dieta prispevok, vysku
ktorého ur¢il zriad'ovatel’ VZN ¢€.1/2026.

Za pobyt dietata v materskej Skole sa od 01.09.2026 prispieva jednotnou
sumou mesaéne 20€. Tento prispevok sa uhrddza do 10. dna prislusného
kalendarneho mesiaca.

Neuhradenie poplatkov v stanovenom ¢ase sa povaZuje za porusenie
Skolského poriadku, médZ%e viestt Kk predéasnému ukon&eniu
predprimarneho vzdeldvania dietat’a v materskej Skole.

Skolské jedaleii poskytuje stravovanie defom za &iastoénu tthradu nékladov,
ktori uhrddza zdkonny zastupca vo vyske nakladov na nakup potravin podla
vekovej kategorie stravnikov v nadviznosti na odporacané vyzivové davky.
Prispevky na jedlo, ktoré uhradza rodi¢ia st dostupné na webovom sidle SJ.
Preplatky a nedoplatky

Vzniknuté preplatky vyuctuje vedica Skolskej jedalni v nasledujicom mesiaci.
Ak vznikne nedoplatok na prispevkoch alebo stravnom, zakonny zastupca je
povinny do 2 dni ho uhradit’ a preukéazat’ platbu. Pri dlhodobom neuhradzani
platieb Skola postupuje v stilade s platnymi pravnymi predpismi a internymi
predpismi zriad’ovatel’a.

Dotacia na podporu vychovy k stravovacim navykom diet’at’a

Pri poskytovani dotacie na podporu vychovy k stravovacim ndvykom dietata
materska Skola a skolské jedalent postupuji podla aktudlne platnych pravnych
predpisov. Zakonny zastupca je povinny oznamit’ vSetky skutocnosti
rozhodujuce pre vznik, zmenu alebo zanik naroku na dotaciu. Zakonny
zastupca je povinny dodrziavat’ podmienky thrady prispevkov uréené
vS§eobecne zdviznymi pravnymi predpismi, vSeobecne zaviznym nariadenim
zriad’ovatel’a, Skolskym poriadkom a internymi predpismi materskej Skoly a
Skolskej jedalne. Neuhradenie prispevkov nezbavuje zakonného zastupcu
povinnosti uhradit’ vzniknuty zavdzok voci materskej Skole alebo Skolskej
jedalni.



Clanok 8

Standardy dodrziavania zakazu segregacie
vo vychove a vzdelavani

Pri dodrziavani zdkazu segregacie vo vychove a vzdelavani Skola a Skolské
zariadenie postupuje podla Standardov dodrziavania zakazu segregicie vo
vychove a vzdelavani (d’alej len ,,Standardy*), ktoré vydava MSVVaM SR a
ich znenie je stcastou dodatku skolského poriadku.

Standardy st zAkladné pravidli, principy a postupy predchidzania a
eliminicie segregiacie vo vychove a vzdelavani. Ich uplatiiovanie prispieva
k dodrziavaniu principov vychovy a vzdelavania podl’a Skolského zikona v
Skolach a Skolskych zariadeniach. Vychadzaju z ustanoveni Dohovoru o
pravach diet’at’a:

Clanok 2 ods. 1: Zabezpetit prava ustanovené tymto Dohovorom kazdému
dietat'u nachadzajucemu sa pod ich jurisdikciou bez akejkol'vek diskriminécie
podl’a rasy, farby pleti, pohlavia, jazyka, naboZenstva, politického alebo iného
zmyslania, narodnostného, etnického alebo socidlneho povodu, majetku,
telesnej alebo duSevnej nespdsobilosti, rodu a iného postavenia dietata alebo
jeho rodicov alebo zékonnych zéstupcov.

Clanok 2 ods. 2: Urobit’ potrebné opatrenia na to, aby bolo dieta chranené pred
vSetkymi formami diskriminacie alebo trestania, ktoré vyplyvaju z postavenia,
¢innosti, vyjadrenych nazorov alebo presved¢enia jeho rodicov, zakonnych
zastupcov alebo ¢lenov rodiny.

Clanok 3 ods. 1: Zaujem dietata musi byt prvoradym hladiskom pri
akejkol'vek Cinnosti tykajicej sa deti, nech uz uskuto¢iovanej verejnymi alebo
sutkromnymi zariadeniami socidlnej starostlivosti, sudmi, spravnymi alebo
zakonodarnymi orgdnmi.

Clanok 29 ods. 1: Vychova a vzdeldvanie dietata ma smerovat k:

a) rozvoju osobnosti dietata, jeho jedine¢nych danosti a duSevnych a
fyzickych schopnosti v ich najvy$$ej moznej miere;

b) rozvijaniu ucty k l'udskym pravam a zakladnym slobodam a k zasadam
zakotvenym v
Charte Organizécie Spojenych narodov;

C) rozvijaniu tcty k rodi¢om, k vlastnej kultarnej, jazykovej a hodnotovej
identite a k hodnotam krajiny, v ktorej dieta zije i k hodnotam krajiny
svojho povodu a k inym kulturam

d) priprave dietata na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti v duchu
porozumenia, mieru, znasanlivosti, rovnosti pohlavi a priatel'stva medzi
vSetkymi ndrodmi, etnickymi, néarodnostnymi a naboZenskymi
skupinami a osobami domorodého povodu;

e) rozvijaniu tcty k prirodnému prostrediu.*?32



Standardy dodrziavania zakazu segregidcie si rozpracovanim a realizaciou
praktickej c¢asti Metodickej prirucky desegregicie vo vychove a
vzdelavani®33.

Standardy v prepojeni na metodickt priru¢ku napomaéhaju naplneniu principu
»Zakazu vsetkych foriem diskriminacie a obzvlast’ segregécieg434.

Segregaciu vo vychove a vzdeldvani definuje Skolsky zikon nasledovne:
,konanie alebo opomenutie konania, ktoré je v rozpore so zasadou rovnakého
zaobchadzania podl'a osobitného predpisuza) a v dosledku ktorého dochadza
alebo by mohlo dojst’ k priestorovému, organizacnému alebo socidlnemu
vylaceniu skupiny deti a ziakov alebo ucastnikov vychovy a vzdelavania alebo
k ich oddelenému vzdeldvaniu okrem vzdeldvania poskytovaného v sulade s
medzinarodnou zmluvou, ktorou je Slovenska republika viazana®® pri
uplatiiovani prav narodnostnych mensin na vychovu a vzdelanie v jazyku
prislusnej narodnostnej mensiny a pri vytvarani podmienok na vzdelavanie deti
so zdravotnym znevyhodnenim alebo nadanim a ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim alebo s nadanim so zohl'adnenim ich véle a zaujmov a vole a
zaujmov ich zadkonnych zastupcov, ak je Gi¢ast’ na takom vzdelavani volitelnd a
zodpoveda uprave podmienok vychovy a vzdelavania podla tohto zadkona,
osobitne pre vychovu a vzdelavanie na rovnakom stupni vzdelania. 235

Standardy dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdeldvani sa tykaja
vSetkych oblasti, ktoré upravuje Skolsky poriadok podla Skolského zakona
(Zékon ¢. 245/2008 Z. z., § 153 ods.

1):

* vykon prav a povinnosti Ziakov a ich zdkonnych zastupcov v Skole,
pravidla vzijomnych vztahov a vztahov s pedagogickymi
zamestnancami a d’al§imi zamestnancami Skoly,

* prevadzka a vnltorny rezim Skoly,

* podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti a Ziakov a
ich ochrany pred socidlno patologickymi javmi, diskrimindciou alebo
nasilim,

* podmienky nakladania s majetkom, ktory Skola alebo Skolské zariadenie
spravuje, ak tak rozhodne zriad’ovatel’.

Standardy dodrziavania zékazu segregacie vo vychove a vzdelavani definujeme
ako Standardy postojov a hodndt a Standardy vyplyvajuce z definicie
segregacie vo vychove a vzdelavani.Standardy dodrziavania zdkazu segregacie
vo vychove a vzdelavani

Standardy postojov a hodnét

Zakladnym predpokladom pre UspeSné zavedenie Standardov, ktoré zabezpecia
proces prevencie, ¢i odstrafiovania segregacie vo vychove a vzdeldvani je
zésadny posun v oblasti postojového a hodnotového nastavenia, kultivacie
verejného diskurzu a medziludskych vztahov vsetkych aktérov vzdelavania,
ktori prichadzaji na pdde $kol do kontaktu s det'mi.



Spolo¢nost’ 21. storocia potrebuje obCanov, ktori maji také hodnoty, postoje,
schopnosti, poznanie a kritické myslenie, aby mohli fungovat ako
demokraticki a interkultirne kompetentni obcania. Postojové a hodnotové
Standardy st definované na zéklade kIicovych ukazovatelov (deskriptorov),
ktor¢ boli vytvorené Radou Europy v dokumente Referenény ramec
kompetencii pre demokratickl kultaru®®36 Deskriptory st popisy a vysvetlenia
tykajuce sa konkrétneho Ziaduceho spravania vsetkych aktérov vo vzdelavani:

oZaobchadzat’ so vSetkymi I'ud'mi bez rozdielu s reSpektom,

32* Dohovor o pravach dietata (OSN, 1989) In Oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢.
104/1991 7. z.

33 Metodickd prirutka desegregécie vo vychove a vzdeldvani (MSVVa$ SR, 2023)

34% § 3 pism. f) zékona €. 245/2008 Z. z. (kolsky zakon)

35% § 2 pism. ai) zakona &. 245/2008 Z. z. (3kolsky zakon) — G&innost nadobuda 1. 1. 2025. Pozndmky pod &iarou k
odkazom 2a a 2b zneju: ,,2a) Zékon €. 365/2004 Z. z. o rovhakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane
pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminacny zakon) v zneni neskorsich predpisov.
2b) Dohovor proti diskriminécii vo vzdelavani (Oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci a eurépskych zalezitosti
Slovenskej republiky ¢. 276/2024 Z. z.).Dohovor o pravach osdb so zdravotnym postihnutim (Ozndmenie Ministerstva
zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 317/2010 Z. z.).“

36% Referenény ramec kompetencii pre demokraticku kultdru bol vytvoreny v roku 2018 Radou Eurdpy, ktorej
¢lenskym Statom je od roku 1993 aj SR. Pre SR ma status odporucania pri vytvarani vzdelavacich stratégii a metodik na
podporu demokratickej kultury, fudskych prav a socialnych kompetencii.



o Vyjadrovat’ uctu vSetkym bez rozdielu a vnimat rozmanitost' ako
prilezitost a prinos pre Skolu pri priprave a realizovani aktivit
vychovno-vzdelavacieho procesu. oVyjadrovat’ druhym 'ud’om uznanie
ako rovnocennym l'udskym bytostiam. oReSpektovat’ 'udi rézneho
vierovyznania. oRes$pektovat’ I'udi, ktori maju odlisné politické nazory.

o Prejavovat’ zaujem spoznat’ presvedcenia, hodnoty, tradicie a pohl'ady
druhych l'udi na svet.

o Davat priestor druhym 'udom na vyjadrenie sa. oPreukazat’ prebratie
zodpovednosti za svoje skutky. oOspravedlnit’ sa, pokial niekomu
ublizim.

o Vyjadrovat’ vol'u a zdujem spolupracovat’ a pracovat’ s druhymi I'ud’'mi
na presadzovani spolocnych zaujmov.

Standardy vyplyvajuce z definicie segregacie vo vychove a vzdelavani:

Skola pri uplatiiovani Standardov dodrziavania zékazu segregicie vypracuje
Plan uplatiiovania Standardov dodrziavania zédkazu segregicie vo vychove a
vzdelavani a vyuziva Metodickil prirucku desegregacie vo vychove a
vzdelavani vydani Ministerstvom skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR¥'37.

a) Standardy priestorovej desegregacie:

Do vSetkych priestorov Skoly, urenych pre deti, je umozneny rovny
(nediskriminaény) pristup vietkym detom. Skola nema priestory a budovy
vyhradené pre jednotlivé skupiny deti vytvorené za tcelom ich vylucovania
alebo nepripustného oddelovania na zdklade ktoréhokol'vek chraneného
dévodu uvedeného v antidiskriminaénom zakone**38.

Skola v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu vyuziva priestory, ktoré
spliiaji normy stanovené regiondlnymi twradmi verejného zdravotnictva,
pricom vychovno-vzdelavaci proces ziadnej zo skupin neprebiecha v
priestoroch, ktorych kvalita je vyrazne rozdielna oproti inym priestorom.

Ak ma Skola v jednotlivych vekovych kohortdch zastipenie dei rézneho
etnického, narodného alebo socidlneho pdvodu, farby pleti alebo iného
chraneného doévodu podl'a antidiskrimina¢ného zakona, mé vytvorené triedy, v
ktorych je vyvazené zastipenie deti tychto skupin.

37¥ Metodickd prirutka desegregacie vo vychove a vzdeldvani (MSVVa$ SR, 2023)

38% Chranené dévody podla antidiskrimina&ného zékona su charakteristiky fudi, dzko spojené s ich déstojnostou a
identitou, ktoré nesmu byt zneuzité pre nepripustné rozdielne zaobchadzanie s nimi. Su to: , pohlavie, ndboZzenské
vyznanie alebo viera, rasa, prislusnost k narodnosti alebo etnickej skupine, zdravotné postihnutie, vek, sexualna
orientacia, manzelsky stav a rodinny stav, farba pleti, jazyk, politické alebo iné zmyslanie, narodny alebo socialny
povod, majetok, rod alebo iné postavenie alebo dévod ozndmenia kriminality alebo inej protispolocenskej ¢innosti“ §
2 ods. 1 zédkona ¢. 365/2004 Z. z.



a) Standardy organiza¢nej desegregacie:

Skola ma nastaveni organizaciu denny rezim tak, aby nedochadzalo k
vyludovaniu a nepripustnému oddelovaniu niektorej skupiny deti.**39.

Vsetky skupiny deti Skoly maju stanovené rovnaké vzdelavacie Standardy, na
zaklade ktorych pedagogicki zamestnanci, odborni zamestnanci a dalsi
zamestnanci vytvaraji ucebné osnovy Skolského vzdelavacieho programu.
Upravy je mozné realizovat’ len u deti, ktorym to uréuje individualny
vzdelavaci program4o40, individualny udebny plan*'41 alebo poskytnuté
podporné 0patrenia4242.

Vsetky skupiny deti maju umoZzneny rovny pristup k materidlno-technickému
vybaveniu, u¢ebnym materialom a inym vzdelavacim pomodckam vychovno-
vzdeldvacieho procesu prislichajicemu danému roc¢niku alebo stupiiu
vzdeléavania.

Skola je povinna vyuzit' vietky dostupné prostriedky, nastroje a metody, aby
umoznila pristup ku vzdeldvaniu v maximalnej miere vSetkym skupinam deti aj
Vv pripade krizovych udalosti v skole®. Po ukon&eni krizovej udalosti je Skola
povinna realizovat’ prisluSné podporné opatrenia na kompenzaciu pripadnych
vypadkov vo vychove a vzdeldvani, ktoré nemohli byt v maximalnej miere
rieSené pocas krizovej situacie.

b) Standardy socialnej desegregacie

Skola vyuziva potrebné a dostupné inkluzivne podporné opatrenia na podporu
socialneho zaclenenia deti a vytvaranie pozitivnej podporujucej socialnej klimy
v Skole, ktord prispieva k destigmatizacii a odstraiovaniu stereotypov a
predsudkov.

Skola organizuje a podporuje programy neformalneho vzdelavania a
mimoSkolské aktivity smerujice k vytvoreniu priaznivej socialnej klimy a
interkultirneho porozumenia v rdmci Skoly alebo Skolského zariadenia, medzi
ziakmi ako aj rodi¢mi.

Skola prijima, vzdeldva a vychovava vietky skupiny deti podla platnych
pravnych predpisov bez vyluCovania a nepripustného oddel'ovania na zéklade
akéhokol'vek chraneného dovodu uvedeného v antidiskrimina¢nom zékone.

V skole neexistuju procesy, postupy a usporiadania (ani na trovni tried), ktoré
vylu€uju alebo nepripustne oddeluju skupiny deti na zdklade akéhokol'vek
chraneného dovodu uvedeného v antidiskriminaénom zakone.



Skola umoziuje vsetkym skupinam deti, aby sa pre napliianie a rozvoj svojho
potencidlu zapdjali do aktivit a sut'azi, ktoré sama organizuje, alebo su skole a
Skolskému zariadeniu sprostredkované, a aktivne ich k tomu motivuje a

podporuje.

Skola pri hodnoteni deti nekona diskrimina¢ne len na zaklade ich prislusnosti k
niektorej socialnej alebo etnickej skupine alebo iného chraneného doévodu
podl’a antidiskrimina¢ného zakona.

39% § 2 ods. 1 zdkona &. 365/2004 Z. z. (antidiskrimina&ny zakon)
40" § 7a zakona &. 245/2008 Z. z. (3kolsky

zékon) 41*" § 26 zékona &. 245/2008 Z. z.

(Skolsky zakon)

42" § 145a zikona €. 245/2008 Z. z. (3kolsky zikon)



Clanok 9

Plan uplatiovania Standardov dodrziavania zakazu
segregacie vo vychove a
vzdelavani

Identifikacia a analyza sii¢asného stavu:

Desegregacny plan v materskej Skole je stbor opatreni, ktorych cielom je
odstranit’ segregaciu deti na zdklade etnického pdvodu, zdravotného stavu,
socialneho zézemia alebo inych dovodov, ktoré vedi k znevyhodnovaniu.
Takyto plan vychadza z legislativnych a l'udskopravnych principov rovnosti,
inkluzie a rovnakého pristupu k vzdelaniu. Desegregaény plan Skoly je
dokument, ktory zohl'adnuje aktualnost’ legislativnych zmien, akceptujuci na
roznorodost,, implementujici premeny tradi¢nej $koly na modernti, akceptujuci
na inakost uciacich sa a rdéznorodost’ zucastnenych. Prave preto je
dokumentom podliehajiicim neustalemu doplianiu.

Ciele a vizia planu:

,» Skola je otvorens vietkym det'om a rodinam bez ohPadu na ich finanéné
zazemie, rodinnu situaciu, ¢i znalosti.* » ReSpektujeme
jedine¢nost’ kazdého dietat’a, spolupracujeme a starame sa o pocit
bezpecia.“

Dlhodoby ciel’ desegrega¢ného planu:

Navrhntt’ plan aktivit, procesov, stratégii, ktoré pomdzu v prevencii segregacie
v prostredi materskej Skoly.

Ciastkové ciele:

* Zaviest’ procesy, ktoré uvadzaju do praxe subor aktivit, intervencii,
ktoré segregéciu v prostredi MS odstrafiuju a predchadzaju jej,

*  Vytvéarat’ inkluzivne a bezpecné prostredie,

* Posilnit’ kompetencie pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov,

* Podporovat’ pozitivnu komunikaciu a eliminovat diskriminacné
spravanie medzi det'mi, pedagdgmi a rodi¢mi,

* Motivovat a podnecovat aktivnu ucast pri tvorbe a realizécii
desegregacného planu zo strany vSetkych zucastnenych,

* Vyuzivat’ diagnostické hodnotenie a ziskané udaje zakomponovat' do
planu.



Kroky veduce k naplneniu ciel’a:

1.Zamerané na diet’a
OAdaptacia a zaclenenie novoprijatych deti
Minimalizovat’ stres, urychlit’ integraciu.
Individualne rozhovory s diet'at’om a rodicom pri nastupe.
OKooperativne hry a aktivity
Aktivity: parové a skupinové hry
Ciel’: podpora spolupréace, empatie, zmieSavania deti z roznych skupin.
ORozvoj jazykovych a komunikacnych
schopnosti Aktivity: Ranny kruh, pribehy,
hranie roli
Podpora: Ucitel’ka systematicky zapaja deti s horSou
slovnou zasobou Ciel: Rozsirit slovnu zasobu, zlepsit’
porozumenie, odburat’ bariéry. OTématické dni
Aktivity: Tematické aktivity na tému kultary, rodiny, jedal,
byvania. napr.“Mo6j domov”, “Moja rodina”, “Jedlo, ktoré
mame radi”.
Ciel’: Posilnenie identity a prijatia roznorodosti.
OTvorivé dielne a spolo¢né projekty
Mal'ovanie, stavanie, vyrabanie v zmieSanych skupinéch.
Zameranie: Spolupraca medzi detmi, rozvoj jemnej motoriky a
Kreativity.
Ciel’: Prepojenie deti bez ohl'adu na pdvod ¢i Giroven zruc¢nosti.
ORozvoj emocionalnej inteligencie
Aktivity s emocionalnymi kartami, zrkadlenie pocitov, “povedz, ako sa
citis”.
(manusky, obrazkové knihy, pexesa emocii)
Ciel: Ucit’ deti pomenovat’ pocity a reagovat’ empaticky.
OZdravotna a socialna rovnost’ v dennom reZime
Dohlad pri hygiene, stravovani, obliekani — s doérazom na pomoc
detom, ktoré maju nedostato¢né navyky.
Podpora: Nenapadna asistencia pedagdga, aby diet'a nebolo zahanbené.
Ciel: Rovnost’ v zdkladnych zru¢nostiach, dostojné zaobchadzanie.
ORezim spoloc¢nej reflexie
Zaver dita — “Co sa mi pacilo?”, “S kym som si dnes hral/a?”, “Komu
som pomohol/a?” Spolo¢né zdiel'anie v kruhu.
Ciel: Podpora uvedomovania si spravania, integracia vsetkych do
reflexie.

2.Zamerané na rodi¢ov OUvodné stretnutie pre vietkych roditov
Informacné a zoznamovacie stretnutie na zaCiatku Skolského roka.
Predstavenie timu, reZimu, hodnoét Skoly a pravidiel spoluzitia.
Budovat’ doveru a predchadzat’ bariéram v komunikécii.

OOsobné konzultacie a navstevy v Skole
Moznost' pravidelnych alebo jednorazovych osobnych stretnuti s
rodi¢mi, najmd s tymi, ktori mavaji problém so spolupracou.



Neformalny rozhovor, pomoc so situaciou v rodine, odporucania na
poradnu/odbornika. Ciel: Vytvorit’ priestor pre individudlny pristup k
rodinam.

Znizovat obavy buducich deti a ich rodiCov pred nastupom do
materskej Skoly formou podpornych aktivit ( deii otvorenych dveri,
Sportové popoludnie, tvorivé dielne)

3.Zameran¢ na pedagogickych zamestnancov

o

o

Zabezpecit vzdeldvanie v oblasti inkluzie pre pedagogickych
Zamestnancov.

Timové porady zamerané na rieSenie konkrétnych pripadov (zdielanie
skusenosti, spolo¢né hl'adanie rieSeni a podpornych stratégit).
Ziskavanie odbornych materidlov napomahajucich uplatiiovat’ principy
desegregacie.

Ur¢it koordinatora pre plnenie planu uplatiovania zakazu segregacie v
Skole.

T: tlohy celorocné Z: vSetci
pedagogicki zamestnanci

IV. Podpora a spolupraca
Zriad’ovatel’,
Materska Skola,
NIVAM — metodicka podpora pri zavadzani inkluzivnych pristupov,
Centrum poradenstva a prevencie-diagnostika a podpora rozvoja
deti,
UPSVaR v oblasti podpory rodin a deti,
Pravidelné celoskolské aktivity a v pripade potreby individudlne
stretnutia s rodi¢mi.

V. Oc¢akavané vysledky

Stastné diet'a — zabezpetovanie zdravého emocionalneho prostredia,
Spokojny rodi¢ — odstranenie nedovery a pretrvavajuce obavy,
Pedagog — odstranenie nepripravenosti pedagogickych

zamestnancov na pracu v prostredi, kde st deti z r6znych

socialnych, kultirnych alebo jazykovych prostredi.

V1. Zdroje financovania

Ziskavanie finan¢nych prostriedkov z grantov a projektov
zameranych na inkliziu,

Finan¢na podpora zo strany zriad’ovatel’a.

VII. Komunikacia a zdielanie vysledkov
Komunikacia — jasna, transparentnd a efektivna.
Vysledky z Planu uplatiiovania Standardov dodrziavania
zakazu segregécie vo vychove a vzdeldvani sa zahrna do



Spravy o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a
podmienkach za aktualny Skolsky rok. O vysledkoch a
zisteniach budu informovani zdkonni zastupcovia a Rada skoly.
Spétnt vizbu na dodrziavanie planu ziskame zhodnotenim v
zavere Skolského roka. Tento dokument zohl'adituje aktualnost’
legislativnych ramcov, akceptujucich roznorodost’,
implementujuci premeny tradi¢nej Skoly na modernu,
akceptujucich inakost’ u¢iacich sa, osobitosti uciacich,
roznorodost’ zaCastnenych, sktisenosti a fakty z praxe. Prave
preto je dokumentom podliehajiicim neustalemu doplianiu a
revidovaniu. Uplatiiovanie Standardov sluzi ako preventivne
opatrenie na identifikaciu potencialnych rizik segregacie a
vytvara predpoklad pripravenosti konat’ smerom k odstraneniu
potencialnej segregacie ak k nej dojde.



Clanok 10

Zaverecné ustanovenia

Zaviznost’ Skolského poriadku

Skolsky poriadok je zavizny pre vietky deti navitevujuce matersku skolu, ich
zékonnych zastupcov, pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov
a ostatnych zamestnancov materskej Skoly. VSetky osoby, ktorych sa Skolsky
poriadok tyka, st povinné oboznamit’ sa s jeho obsahom a dodrziavat’ jeho
ustanovenia.

Oboznamenie so Skolskym poriadkom

Riaditel’ materskej Skoly zabezpeci preukéazatelné obozndmenie zamestnancov
Skoly so Skolskym poriadkom. Zakonni zéastupcovia deti si so Skolskym
poriadkom oboznameni na zaciatku Skolského roka alebo pri prijati diet’ata do
materskej koly. Skolsky poriadok je zverejneny na pristupnom mieste v
budove materskej Skoly a na webovom sidle materskej Skoly.

Vydanie a prerokovanie §kolského poriadku

Skolsky poriadok vydava riaditel’ materskej $koly v stilade s § 153 zakona &.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zédkon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Zmeny a doplnenia Skolského poriadku

Zmeny a doplnenia Skolského poriadku vydéava riaditel’ materskej Skoly formou
dodatkov. Kazdy dodatok tvori neoddelitelnu stcast’ Skolského poriadku. O
vydanych dodatkoch s zamestnanci Skoly a =zakonni zastupcovia
preukéazatelne informovani.

Kontrola dodrziavania $kolského poriadku

Kontrolu dodrziavania Skolského poriadku vykonava riaditel’ka materskej
Skoly a povereni zamestnanci $koly. PoruSenie ustanoveni Skolského poriadku
sa riesi v sulade s platnymi pravnymi predpismi, pracovnym poriadkom Skoly a
d’al$imi internymi predpismi.

ZruSovacie ustanovenie

Diiom nadobudnutia uc¢innosti tohto Skolského poriadku sa rusi Skolsky
poriadok materskej Skoly zo dia 1.9.2024 vratane vSetkych jeho dodatkov.



U¢innost’ $kolského poriadku

Skolsky poriadok bol prerokovany v pedagogickej rade diia 21.08.2026
Skolsky poriadok bol prerokovany v Rade $koly dia 31.08.2026

Skolsky poriadok je zavizny pre vietkych zamestnancov $koly a zakonnych
zastupcov deti. Skolsky poriadok nadobuda i¢innost’ dia 1.9.2026

V Caroch dia:1.9.2026

Bc. Monika Polakova
riaditel’ka MS



Skolsky poriadok prestudovali a vzali na vedomie
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