ZAPISNICA Z PEDAGOGICKEJ PORADY

Datum: 29.6.2026
Miesto konania: Materska skola Cary
Pritomni:

e Bc. Monika Polakova,

e Dominika Vallova,

e Mgr. Jana Kollarova,

e Mgr. Hana Neoveska

Program:

. Uvod - privitanie

. Kontrola uzneseni z predchadzajiuceho zasadnutia
. Hodnotenie vychovno-vzdelavacej ¢innosti

. Plan prace na letnu ¢innost’

. Diskusia

. Odporucania

. Zaver
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1. Otvorenie

Pedagogickt poradu otvorila riaditel'ka materskej Skoly, privitala pritomnych pedagogickych
zamestnancov a oboznamila ich s programom pedagogickej porady. Program bol pritomnymi
¢lenmi pedagogickej rady schvaleny bez pripomienok.

2. Kontrola uzneseni z predchadzajuceho zasadnutia

Riaditel’ka vykonala kontrolu plnenia uzneseni prijatych na predchadzajicom zasadnuti
pedagogickej rady. Pri kontrole bolo konStatované:

1. Skolsky vzdelavaci program — aktualizovany Skolsky vzdelavaci program bol prerokovany
pedagogickou radou a jeho Upravy boli zapracované s i€¢innost'ou od 1. 9. 2026.

2. Organizacné zabezpecenie aktivit pre predSkolakov — planované aktivity boli organiza¢ne
pripravované a priebezne koordinované v spolupraci pedagogickych zamestnancov.

3. Informovanie zdkonnych zastupcov — zakonni zastupcovia boli priebezne informovani 0
pripravovanych aktivitach a organizanych opatreniach materskej Skoly.

4. Zistovanie zaujmu o letnti prevadzku — zaujem zékonnych zéastupcov o letna prevadzku
materskej Skoly bol zistovany a ziskané informacie boli vyuZité pri organizatnom a
personalnom planovani prevadzky.

5. Plnenie uloZenych uloh — pedagogicki zamestnanci priebezne plnili ulohy vyplyvajlce z
prijatého uznesenia.

Riaditel'ka konStatovala, Ze prijaté uznesenia boli splnené, resp. ulohy s priebeznym
charakterom pokracuju v plneni. K plneniu uzneseni neboli vznesené pripomienky.



3. Hodnotenie vychovno-vzdelavacej ¢innosti

V ramci hodnotenia vychovno-vzdelavacej ¢innosti za Skolsky rok 2025/2026 bola
vyhodnotena pedagogicka praca v oboch triedach materskej Skoly, individualny rozvoj deti,
adaptacny proces, pripravenost’ deti na prechod do zékladnej Skoly, ako aj profesijny rozvoj
pedagogickych zamestnancov.

Trieda Lienky

V triede Lienky sa na zaciatku Skolského roka vyskytli po¢iato¢né adaptacné tazkosti u
niektorych deti, ktoré boli postupne eliminované prostrednictvom citlivého a profesionalneho
pedagogického posobenia uciteliek. Pedagogické zamestnankyne uplatnovali primerané
metddy a formy prace, individualny pristup a vytvarali pre deti bezpecné a podnetné
prostredie.

U jedného diet'at’a sa v priebehu Skolského roka prejavovalo spravanie nezodpovedajice
vekovym a socialnym normam. Matka bola o situacii priebezne informovana a aktivne
spolupracovala s pedagogickymi zamestnancami pri hl'adani vhodnych postupov na podporu
pozitivnej zmeny v spravani dietat’a.

V oblasti komunika¢nych schopnosti boli identifikované tazkosti vo vyslovnosti u troch deti.
Zakonnym zastupcom bolo odporucené odborné logopedické vySetrenie a nasledna odborna
intervencia podl'a individudlnych potrieb deti.

Trieda V¢ielky

V triede V<¢ielky bolo konStatované, ze deti plniace povinné predprimarne vzdelavanie
dosiahli primerant uroven pripravenosti na prechod do zdkladnej skoly. Na zaklade
vysledkov pedagogickej diagnostiky a depistaze realizovanej v novembri pedagogické
zamestnankyne uplatiiovali diferencovany a individudlny pristup, pricom cielene podporovali
deti v oblastiach, v ktorych boli identifikované ¢iastkové nedostatky.

Jedno diet’a bolo pred€asne zaSkolené do zékladnej Skoly na zéklade Ziadosti rodicov

a odporucani CPPaP. U jedného dietata bude na zdklade ziadosti zakonnych zastupcov
pokracovat’ v plneni povinného predprimarneho vzdelavania v materskej $kole.

V priebehu Skolského roka sa vyskytli jednotlivé vychovné tazkosti, ktoré boli rieSené v
ramci triednych pravidiel, pedagogického pdsobenia a individudlnych konzultacii so
zakonnymi zastupcami. Na zaciatku Skolského roka bol zaznamenany problém suvisiaci s
nepravidelnou dochédzkou a zaSkolactvom, ktory bol rieSeny v spolupraci so zakonnymi
zastupcami a prisluSnymi odbornymi institiciami. Situédcia sa nasledne stabilizovala a do
konca Skolského roka bola nepravidelna dochadzka eliminovana.

Profesijny rozvoj a sebareflexia pedagogickych zamestnancov

V ramci hodnotenia pedagogickej ¢innosti bola venovana pozornost’ aj profesijnej sebareflexii
pedagogickych zamestnancov. Ucitel’ky a riaditel’ka vzajomne reflektovali svoju pedagogicku
¢innost, pouzivané metddy a formy prace, spolupracu, komunikéciu a oblasti d’alSieho
profesijného rozvoja.

Riaditel’ka zaroven odovzdala pedagogickym zamestnancom anonymny hodnotiaci dotaznik,
ktorého ciel'om bolo ziskat’ spatnu vizbu k pedagogickému vedeniu, organizacii prace,
spolupraci a celkovému fungovaniu materskej skoly, ktory bol odovzdany zriad’ovatel'ovi.



Na zaklade celkového hodnotenia mozno konstatovat, Ze Skolsky rok 2025/2026 prebehol z
hl'adiska vychovno-vzdelavacej Cinnosti a prevadzky materskej Skoly bez zdvaznych
problémov. Identifikované individualne pedagogické, adaptaéné, komunikacné ¢i
behavioralne t'azkosti boli priebezne rieSené profesionalnym pedagogickym pristupom, v
spolupraci so zékonnymi zastupcami.

Na zéklade tychto hodnoteni riaditel’ka vypracuje Vyrocnu spravu.

4. Plan prace na letnt ¢innost’

Na zéklade zisteného zaujmu zadkonnych zastupcov deti a po dohode so zriad’ovatelom bude
letna prevadzka materskej Skoly zabezpecena v termine od 1. 7. 2026 do 17. 7. 2026.

V uvedenom obdobi bude prevadzka organizovana v jednej triede s minimalnym poc¢tom 15
deti. Vychovno-vzdeldvacia ¢innost’ bude zabezpecend podl'a vopred spracovaného
organiza¢ného a personalneho harmonogramu.

Z dovodu skoncenia pracovného pomeru p. u¢. Mgr. Jany Kollarovej bude v priebehu letne;j
prevadzky Cerpana jej zostavajiica dovolenka v stilade s organiza¢nymi a personalnymi
moznost’ami materskej Skoly.

Rozdelenie pedagogickych zamestnancov a zabezpecenie prevadzky v triedach bude
realizované podl'a dohodnutého harmonogramu. Prevadzkovy Cas bude stanoveny v €ase od
6:30 hod. do 15:30 hod.

V pripade vyrazného poklesu poctu pritomnych deti moze byt prevadzka operativne upravena
alebo prerusend, a to po vyhodnoteni aktualneho zdujmu a v sulade s organiza¢nymi a
persondlnymi moznostami materskej Skoly.

V pripade nepriaznivych poveternostnych podmienok bude program a organizacia vychovno-
vzdeldvacej ¢innosti operativne prisposobend aktudlnemu pocasiu, so zabezpecenim
bezpecnosti a ochrany zdravia deti.

5. Diskusia

V ramci diskusie riaditel’ka informovala pedagogickych zamestnancov o zamere realizovat’
evalvacny audit materskej Skoly, ktorého cielom bude komplexne zhodnotit’ aktualny stav a
fungovanie materskej Skoly. Hodnotenie bude zahfiiat’ najméa oblast’ financovania, materialno-
technického vybavenia, interiéru a exteriéru, parkovacich moznosti, pristupovych
komunikacii a celkového stavu a okolia budovy materskej Skoly, ked’ye je naplanovana
komplexna rekonstrukcia MS a je vypracovany aj projekt. Vysledky auditu budi sluzit' ako
podklad na identifikaciu potrieb a planovanie d’alSieho rozvoja materskej Skoly

a komunikdciu so zriad’ovatel'om.

Dalej bolo vyhodnotené absolvovanie aktualizaéného vzdeldvania pedagogickych
zamestnancov a jeho prinos pre skvalitiovanie pedagogickej praxe a profesijny rozvoj
Zzamestnancov.

Riaditel’ka informovala o personalnych zmenach v novom $kolskom roku, najmi o nastupe
novej pedagogickej zamestnankyne a prideleni pedagogického asistenta na podporu vychovy
a vzdelavania deti.



V stvislosti s legislativnymi zmenami boli pedagogicki zamestnanci informovani o zriadeni
novej rady Skoly a o priprave vyberového konania na funkciu riaditel’ky materskej Skoly.

Organizacia vychovno-vzdelavacej ¢innosti a personalne zabezpecenie na novy skolsky rok
budi podrobne prerokované na nasledujicej pedagogickej porade, na ktorej sa uz zicastnia aj
nové pedagogické zamestnankyne.

V oblasti prevadzky bolo konstatované, ze nepedagogické personalne zabezpecenie zostava
bez zmien. Rovnako nedochédza k zmenam v organizacii stravovania a prevadzke Skolskej
jedalne. Aktudlne nastavenie prevadzky bude nad’alej vychadzat’ z platného prevadzkového
poriadku.

Pedagogické zamestnankyne zaroven predlozili navrhy a podnety na Gpravu vntitornych
pravidiel a organizacie fungovania materskej Skoly. Jednotlivé podnety budi vyhodnotené a
zapracované do pripravovaného nového Skolského poriadku, ktory bude ucinny od 1. 9. 2026.
6. Odporucania

- priprava planov vychovno-vzdelavacej ¢innosti v ¢ase letnych prazdnin,

- kontrola pedagogickej dokumentacie, archivacia,

- priprava organizacie prace na novy $k. rok 2026/2027

- aktuality z minedu.sk
7. Zaver
Riaditel’ka pod’akovala pritomnym za ucast’, spolupracu a aktivny pristup poc¢as rokovania.
KedZe boli prerokované vSetky body programu a neboli vznesené d’alSie pripomienky,
pedagogicka poradabola ukoncena.
V Céroch, dita 29.6.2026

Dominika Vallova - zapisovatel’ka

Mgr. Jana Kollarova, Mgr. Hana Neoveska — overili zapisnicu



